
İŞLT111 DAVRANIŞ BİLİMLERİ

 Kredi  AKTS

3 3 4DAVRANIŞ BİLİMLERİ

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Şerif Şimşek, Tahir Akgemci ve Adnan Çelik, Davranış Bilimlerine Giriş ve Örgütlerde Davranış, Gazi Kitabevi, 2008.   A.Can Baysal, Erdal Tekarslan, İşletmeciler için
Davranış Bilimleri, Avcıol Basım Yayın, 2004.   Doğan Cüceloğlu, İnsan ve Davranışı, Remzi Kitabevi, 1992.   Mehmet Salih, Sosyal Psikoloji Davranış Bilimi, Seçkin
Yayıncılık, Ankara, 2005.
Şerif Şimşek, Tahir Akgemci ve Adnan Çelik, Davranış Bilimlerine Giriş ve Örgütlerde Davranış, Gazi Kitabevi, 2008.

A.Can Baysal, Erdal Tekarslan, İşletmeciler için Davranış Bilimleri, Avcıol Basım Yayın, 2004.

Doğan Cüceloğlu, İnsan ve Davranışı, Remzi Kitabevi, 1992.

Mehmet Salih, Sosyal Psikoloji Davranış Bilimi, Seçkin Yayıncılık, Ankara, 2005.
Şerif Şimşek, Tahir Akgemci ve Adnan Çelik, Davranış Bilimlerine Giriş ve Örgütlerde Davranış, Gazi Kitabevi, 2008.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

1 İŞLT111

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 50

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 50

Dersin Amacı :
Bireysel davranış ve grup davranış biçimleri, bu davranışları belirleyen temel prensipler ve davranışı etkileyen, yönlendiren faktörleri kavramak, böylece insan davranışını anlamak ve yorumlayabilmek. Bu amaçlara
paralel olarak, sınıf tartışmalarına ve vak’a çalışmalarına yer vermek .
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Psikoloji ve sosyoloji bilim dalları ile de yakından bağlantılı olan ve birey davranışı ile grup davranışını etkileyen faktörlerin incelenmesi, davranışın altında yatan sebeplerin ve prensiplerin irdelenmesi .

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Prof.Dr. Prof. Dr. Arif ÖZSAĞIR

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Anlatım, Soru - Cevap,TartışmaDavranış Bilimlerinin Anlamı, Önemi, İçeriği ve Diğer Disiplinlerle İlişkileri

2 Anlatım, Soru - Cevap,TartışmaÖğrenme İlkeleri ve Teorileri

3 Anlatım, Soru - Cevap,TartışmaAlgılama Süreci ve Algılamayı Etkileyen Faktörler

4 Anlatım, Soru - Cevap,TartışmaMotivasyon ve Motivasyon Teorileri

5 Anlatım, Soru - Cevap,TartışmaKişilik Özellikleri ve Kişilik Teorileri

6 Anlatım, Soru - Cevap,TartışmaDavranışsal Açıdan Önemli Kişilik Boyutları

7 Anlatım, Soru - Cevap,TartışmaAra Sınav

8 Anlatım, Soru - Cevap,TartışmaTutumların Oluşumu, Boyutları ve Tutum Değiştirme

9 Anlatım, Soru - Cevap,TartışmaKültür Kavramı, Özellikleri ve Sınıflandırılması

10 Anlatım, Soru - Cevap,TartışmaKültürel Farklılaşma, Kültürün Ögeleri ve Kültürle ilgili Tutumlar 

11 Anlatım, Soru - Cevap,TartışmaRol, Statü ve Statü Belirleyicileri

12 Anlatım, Soru - Cevap,TartışmaGrupların Oluşumu, Özellikleri ve Türleri

13 Anlatım, Soru - Cevap,Tartışmaİşletmelerde Gruplar

14 Anlatım, Soru - Cevap,TartışmaFinal Sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Öğrenciler davranışı belirleyen faktörlerin ve davranışın değiştirilmesi konusunda beceri kazanır

Ö02 Öğrenciler davranışın prensiplerini kavrama ve insan-grup davranışını tanımlayabilme konusunda tartışır.

Ö03 Davranışsal sorunları anlayabilir ve analiz eder.

Ö04 İşletme içi insan davranışlarının inceler ve beceri kazanır.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



EKON101 EKONOMİYE GİRİŞ I

 Kredi  AKTS

3 3 4EKONOMİYE GİRİŞ I

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları 1. Zeynel DINLER, Iktisada Giris, Ekin Kitabevi, 2002, Bursa.  2. Erdal M. ÜNSAL, Mikro Iktisada Giris, Turhan Kitabevi, Ankara, 2004.
Mikroekonomi; Acemoglu, vd. Beta Yayincilik, 2016

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

1 EKON101

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

35

35

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 30

Dersin Amacı :
Iktisat biliminin mikro iktisadi temellerini kavramlar, genel yasalar çerçevesinde ögrencilere aktarmak ve ögrencilere mikro iktisadin temel kavramlariyla düsünme becerisi kazandirmak.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
İktisat’in konusu ve yöntemi, iktisadi sorun, fiyat teorisine giris: talep ve arz, piyasa dengesi: fiyat ve miktarda degismeler, talebin fiyat esnekligi, çapraz talep esnekligi, talebin gelir esnekligi, arz esnekligi,
esneklikler ve piyasa dengesi konusunda uygulamalar, fayda kavrami ve tüketici dengesi, üretim fonksiyonu ve azalan verimler kanunu, maliyet analizi: kisa ve uzun dönem maliyet, tam rekabet piyasasinda firma
dengesi, aksak rekabet piyasalarinin kosullari ve monopol, faktör piyasalari: faktör piyasalarinda talep ve arz, faktör fiyatlari ve gelirleri: emek ve ücret, toprak ve rant, sermaye ve faiz, girisim ve kâr.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Doç.Dr. Doç. Dr. Rüstem Yanar

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

  Doç.Dr. Doç. Dr. Rüstem Yanar

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Kıtlık kanunun, alternatif maliyet, temel kavramlar, temel ekonomik sorunlar ve farkli ekonomik
düzenlerin çözüm önerileri

2 Talep, Arz, Tam rekabet piyasasinda denge fiyatinin olusumu

3 Arz ve Talebi etkileyen o malin fiyati disindaki faktörler, Arz Talep ve Esneklik analizi

4 Faydanin ölçülebilirlik problemi, Es marjinal fayda ilkesi ve tüketici dengesi, Farksizlik analizi tüketici
dengesi

5 Üretim fonksiyonu ve verim analizi

6 Maliyet analizi 

7 Ara Sinav

8 Firma dengesi ve kâr maksimizasyonu, Tam rekabet piyasasinda firma dengesi 

9 Aksak rekabet piyasasinin ortaya çikis nedenleri ve türleri

10 Monopol, Monopolcü rekabet piyasasi 

11 Üretim faktörleri talebi

12 Emek ve ücret, Toprak ve rant

13 Sermaye ve faiz, Girisim ve kâr

14 Gelir dagilimi politikasi

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 İktisadı tanımlama ve mikro iktisat ve makro iktisat ayrımını değerlendirebilme.

Ö02 Ekonomik olayları mikro iktisadın temel kavramları ve genel yasaları ile yorumlayabilme.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT107 HUKUKA GİRİŞ

 Kredi  AKTS

3 3 4HUKUKA GİRİŞ

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları ATAY, Ender Ethem, Hukuk Başlangıcı, Gazi Kitabevi, Ankara, 2014.
ATAY, Ender Ethem, Hukuk Başlangıcı, Gazi Kitabevi, Ankara, 2014.
ATAY, Ender Ethem, Hukuk Başlangıcı, Gazi Kitabevi, Ankara, 2014.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

1 İŞLT107

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 60

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 40

Dersin Amacı :
Hukukun genel teorisi hakkında öğrencinin bilgi sahibi olmasının sağlanmasıdır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Hukukun temel kavramları, hukukun kaynakları, hukuk kurallarının uygulanması, kamu hukuku ve özel hukuk ayrımı ile hak kavramı, bu dersin içeriğini oluşturmaktadır.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Doç.Dr. ...

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Toplumsal düzen kuralları

2 Hukuk kurallarının özellikleri  

3 Hukukun kaynakları olarak asli ve tali kaynaklar - I

4 Hukukun kaynakları olarak asli ve tali kaynaklar - II  

5 Hukukun genel teorisi hakkında bilgi

6 Hukuk kurallarının anlam bakımından uygulanması (Yorum)

7 Hukuk kurallarının yer ve zaman bakımından uygulanması

8 Hukukta boşluk kavramı 

9 Kamu hukuku ve özel hukuk ayrımı

10 Kamu hukukunun alt disiplinleri

11 Özel hukukun alt disiplinleri

12 Hukukta hak kavramı ve hak türleri - I

13 Hukukta hak kavramı ve hak türleri - II 

14 Türk muhakeme teşkilatı hakkında genel bilgi

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Hukukun temel kavramları hakkında bilgi sahibi olunur.

Ö02 Hukukun genel teorisi hakkında bilgi sahibi olunur.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



YDBİ101 İNGİLİZCE-I

 Kredi  AKTS

2 2 2İNGİLİZCE-I

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları 1. Modern Diller öğretim görevlilerince hazırlanan materyal  2. www.dictionary.com http://www.academicvocabularyexercises.com http://dictionary.cambridge.org 3.
http://www.merriam-webster.com
1. Modern Diller öğretim görevlilerince hazırlanan materyal
2. www.dictionary.com http://www.academicvocabularyexercises.com http://dictionary.cambridge.org 3. http://www.merriam-webster.com
1. Modern Diller öğretim görevlilerince hazırlanan materyal

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

1 YDBİ101

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 20

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

20

60

Dersin Amacı :
Farklı okuma stratejilerini kullanma: bir metne hızlıca göz atarak ana fikrini anlama, hızlıca okuyup aranan bilgiye ulaşma, gerçek ve kanıyı birbirinden ayırma, ana fikir ile ayrıntıyı ayırt etme, metinde açıkça
belirtilmemiş bilgileri çıkarımlar yoluyla kavrama, sözcüklerin anlamlarını tahmin etme, metin ile ilgili açık uçlu soruları yanıtlama ve tartışma Giriş cümlesi, ana fikir cümlesi, destekleyici cümleler üretip bağdaşık
ve organizasyonu sorunsuz paragraflar yazma İşlenen metinlerle ilgili fikirlerini sözlü ve yazılı olarak ifade etme. Hedef sözcük grubundaki sözcükleri doğru telaffuz edebilme ve cümle içerisinde kullanabilme.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Okuma stratejileri Paragraf organizasyonu Günlük dil kullanımına yönelik çalışmalar Güncel konularda metinler Sözcük bilgisi geliştirme alıştırmaları.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Prof.Dr. İbrahim Arslan

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

  Prof.Dr. İbrahim Arslan

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Kursa Giriş

2  Okuma: Müziğin Davranış Yazısına Etkisi: Cümle Dönüşümü

3 Okuma: İnternet Sorunları Yazma: Toplama / Akıl Yürütme / Sonuç / Örnekleme Bağlama

4 Okuma: Okuma:Evcil Hayvanlar: Muhalefetin Sözlerinin Bağlanması / Özetleme

5 Birinci Ara Sınavın Revizyonu

6 İlk Ara Sınavın Revizyonu

7 Okuma: Değişen İşyeri Yazma: Yazma Girişi (Bölüm 1)

8 Yazma: Yazma Girişi (Bölüm 2 ve Bölüm 3)

9 Birinci Ara Sınavın Revizyonu

10 Okumak: Neden Korsan Müzik İndirilmemeli (Öğrenciler gruplar halinde bir fikir paragrafı
yazacaktır)

11 Okuma: SINIF İÇİ YAZILMA YAZILIMININ ETKİSİ 2 (Öğrenciler bir fikir paragrafı yazacaktır)

12 Final Sınavı revizyonu

13 Final Sınavı için Revizyon

14 Final Sınavı için Revizyon

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Öğrenciler, okuma stratejilerini uygulayarak metinleri daha hızlı çözebilecek

Ö02 Hedef sözcük listesindeki sözcükleri telaffuz edebilecek, cümle içinde farklı formlarıyla kullanabilecek,

Ö03 Metinlere ilişkin açık uçlu soruları yazılı ve sözlü yanıtlayabilecek

Ö04 Giriş cümlesi ve destekleyici cümlelerden oluşan paragraflar yazabileceklerdir

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT113 İŞLETME BİLİMLERİNE GİRİŞ I

 Kredi  AKTS

3 3 4İŞLETME BİLİMLERİNE GİRİŞ I

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Ders Notları
Canan Çetin ve Esin Can Mutlu; Temel İşletmeciliğe Giriş, Beta Yayınevi, İstanbul, 2010.
Kadri Mirze; İşletme, Literatür, 2010, İstanbul.
Mümin Ertürk; İşletme Biliminin Temel İlkeleri, 7. baskı, Beta Yayınları, İstanbul, 2009.
Kadri Mirze; Introduction to Business, Literatür, 2002, İstanbul
Tuncer Tokol ve Zeyyat Sabuncuoğlu; Genel İşletme, Aktüel Yayınları, 2000.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

1 İŞLT113

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 30

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 70

Dersin Amacı :
Dersin amacı, işletme bölümünde okutulan diğer derslere bir temel oluşturacak giriş dersi niteliğinde olduğundan işletme bilimi ile ilgili temel kavramları ve öğrencinin iş hayatında kullanabileceği teknikleri, yeni
düşünce ve paradigmalar ile birlikte vermektir.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Bir işletmenin nasıl çalıştığını, hangi birimlerden oluştuğunu anlayabilmek için temel kavramları ve araçları vermek, bir sistem olarak işletmeyi ele alıp fonksiyonlarıyla birlikte incelemek

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Dr.Öğr.Üyesi Esra Çıkmaz

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 İşletme Biliminin Tarihi Gelişimi, İşletme Bilimi ile İlgili Temel Kavramlar, İşletme Biliminin Diğer
Bilim Dallarıyla İlişkileri

2 İşletmenin Amaçları

3 İşletmelerin Çeşitli Yönleri ve Güçleri

4 İşletmenin Çevresi: Genel ve Yakın Çevre

5 İşletmenin Çevresi: Genel ve Yakın Çevre

6 Sosyal Sorumluluk

7 İşletmelerin Sınıflandırılması / İşletmelerin Kuruluş Aşamaları

8 Ara Sınav

9 Fizibilite Etüdü Projesi Hazırlanması

10 Yönetim Fonksiyonları: Planlama, Örgütleme, Emir/Komuta, Koordinasyon, Kontrol

11 Yönetim Fonksiyonları: Planlama, Örgütleme, Emir/Komuta, Koordinasyon, Kontrol

12 İşletme Fonksiyonları: Üretim Fonksiyonu, Pazarlama Fonksiyonu, İnsan Kaynakları Fonksiyonu,
Finans Fonksiyonu, Muhasebe Fonksiyonları ve Bilgi İşleme Sistemleri, Halkla İlişkiler Fonksiyonu,
Ar-Ge Fonksiyonu

13 şletme Fonksiyonları: Üretim Fonksiyonu, Pazarlama Fonksiyonu

14 Finans Fonksiyonu

15 Dönem Değerlendirmesi

16 Final Sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Temel İşletme Bilgisinin kullanımı

Ö02 Mesleki ve etik anlayışa sahip olma

Ö03 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerinin bilincinde olma

Ö04 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptama ve kullanabilme

Ö05 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı işletmeci olma

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT109 İŞLETME VE EKONOMİ MATEMATİĞİ

 Kredi  AKTS

3 3 4İŞLETME VE EKONOMİ MATEMATİĞİ

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Ders Notları
E. T. Dowling, Schaum Serisinden İşletme ve İktisat için Matematiksel Yöntemler, Teori ve problemleri, Mc-Graw Hill Inc., 1993, Çeviri: Ö. F. Çolak, M. Yıldırımoğlu,
Nobel Yayın Dağıtım.
Ömer Önalan, İşletme Matematiği,Avcıol Basım Yayın,İstanbul-2010
İşletme ve İktisat için Matematiksel Yöntemler

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

1 İŞLT109

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

60

40

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Analitik düşünce yeteneğini kazandırma, bu yolla gerçek hayat problemlerini modelleme, çözme ve yorumlamaktır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Sayılar, Üslü ve köklü ifadeler, Özdeşlikler ve çarpanlara ayırma, Rasyonel ifadeler ve sadeleştirme, Denklemler ve grafikler, Bağıntı ve fonksiyon, İşletme Uygulamaları, Finans Matematiği, Limit, Süreklilik, Türev,
Türev uygulamaları: Belirsiz şekiller, maksimum-minimum hesabı, türevin işletme uygulamaları

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Doç.Dr. İbrahim Halil Ekşi

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Önalan(2010),1-5Sayılar

2 Önalan(2010),5-11Üslü ve köklü ifadeler, Özdeşlikler ve çarpanlara ayırma, Rasyonel ifadeler ve sadeleştirme

3 Önalan(2010),13-16Bağıntı ve fonksiyonlar

4 Önalan(2010),19-35İşletme Uygulamaları

5 Önalan(2010),17-19Fonksiyon çeşitleri

6 Finans Matematiği

7 Finans Matematiği

8 Ara Sınav

9 Önalan(2010),61-65Limit

10 Önalan(2010),66-74Süreklilik

11 Önalan(2010),75-83Türev

12 Önalan(2010),84-100Türev

13 Önalan(2010),101-117Belirsiz şekiller, maksimum-minimum hesabı

14 Önalan(2010),118-127Uygulama

15 Önalan(2010),118-127Türevin işletme uygulamaları

16 Final Sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Öğrenciler temel matematik becerilerini kazanır.

Ö02 Öğrenciler analitik düşünme yeteneği edinirler

Ö03 Soyut düşünme gücü kazanırlar.

Ö04 Gerçek hayat problemleriyle ilgili model kurma, çözme ve yorumlama yetisi kazandırma

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT101 MUHASEBE I

 Kredi  AKTS

3 3 4MUHASEBE I

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları 1.Genel Muhasebe, İbrahim LAZOL, Ekin Yayınevi, 2010.  2. Genel Muhasebe, Ahmet Kızıl, 2009  3. Finansal Muhasebe, Şükrü Dokur, Dora Basım Yayın Dağıtım, 2009
4. Genel Muhasebe Temel İlkeleri, Erhan Kotar, Şükrü Dokur, Alfa Basım Yayım Dağıtım, 2002  5. Genel Muhasebe, Yüksel Koç Yalkın, Nobel Yayın Dağıtım, 2006  6.
Genel Muhasebe, Orhan Sevilengül, Gazi Kitabevi, 2008  7. Finansal Muhasebe, Sinan Aslan, Gülümser Ünkaya, Beta Basım Yayım Dağıtım, 2010  8. Genel Muhasebe,
Gürbüz Gökçen, Beta Basım Yayım Dağıtım, 2009  9. İlgili Araştırma Makaleleri / Related Research Papers Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliği, Vergi Mevzuatı
1.Genel Muhasebe, İbrahim LAZOL, Ekin Yayınevi, 2010.
2. Genel Muhasebe, Ahmet Kızıl, 2009
3. Finansal Muhasebe, Şükrü Dokur, Dora Basım Yayın Dağıtım, 2009
4. Genel Muhasebe Temel İlkeleri, Erhan Kotar, Şükrü Dokur, Alfa Basım Yayım Dağıtım, 2002
5. Genel Muhasebe, Yüksel Koç Yalkın, Nobel Yayın Dağıtım, 2006
6. Genel Muhasebe, Orhan Sevilengül, Gazi Kitabevi, 2008
7. Finansal Muhasebe, Sinan Aslan, Gülümser Ünkaya, Beta Basım Yayım Dağıtım, 2010
8. Genel Muhasebe, Gürbüz Gökçen, Beta Basım Yayım Dağıtım, 2009
9. İlgili Araştırma Makaleleri / Related Research Papers Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliği, Vergi Mevzuatı

Genel Muhasebe, İbrahim LAZOL, Ekin Yayınevi, 2010.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

1 İŞLT101

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

50

10

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 40

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı, öğrencilere muhasebenin teorik ve uygulama yönü hakkında genel bilgi verilmesi ve ileriki dönemlerde alınacak muhasebe ve finansal yönetimle ilgili derslere alt yapı oluşturulmasıdır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Muhasebe Bilgi Sistemi, Muhasebenin Tarihsel Gelişimi, Muhasebenin Temel Kavramları ve Genel Kabul Görmüş Muhasebe Prensipleri, Tek Düzen Hesap Çerçevesi, Temel Mali Tablolar, Hesap Kavramı ve
Hesapların İşleyişi, Defterler ve Muhasebe Belgeleri, Muhasebe İş Akışı, Açılış Kayıtları, Dönem İçi Muhasebe İşlemleri, Hazır Değerler, Menkul Kıymetler ve Ticari Alacakların Muhasebeleştirilmesi

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Prof.Dr. Arif ÖZSAĞIR

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 İşletme Kavramı, Muhasebe Kavramı, Muhasebenin Tarihsel Gelişimi, Muhasebe Bilgi Sistemi,
Muhasebenin Fonksiyonları

2 Muhasebenin Temel Kavramları ve Genel Kabul Görmüş Muhasebe Prensipleri, Temel Muhasebe
Eşitliği

3 Temel Mali Tablolar: Bilanço ve Gelir Tablosu

4 Hesap Kavramı ve Hesapların İşleyişi

5 Yevmiye Maddesi, Mizan, Yardımcı Hesaplar

6 Örnek Çalışmalar

7 Ara Sınav

8 Muhasebe Defterleri, Belgeler, Muhasebe Süreci

9 Tek Düzen Hesap Planı : Genel Açıklamalar,Tek Düzen Hesap Planında Yer Alan Ana Hesaplar,
Bilanço Hesapları

10 Hazır Değerler

11 Menkul Kıymetler

12 Ticari Alacaklar

13 Örnek Çalışmalar

14 Final Sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Öğrenciler muhasebe kayıtlarının tutulması işlemini yapabilecek

Ö02 Muhasebe raporlarını hazırlayabilecek

Ö03 Sözkonusu kayıt ve raporların yorumlanabilmesi hususunda gerekli beceriyi kazanabilecek

Ö04 İşletmenin muhasebe işlemlerine ait her süreci yönetebileceklerdir

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



GOS118 SAĞLIKLI YAŞAM VE SPOR

 Kredi  AKTS

2 0 1SAĞLIKLI YAŞAM VE SPOR

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Ders Notları
KTU, Beden Eğitimi Ve Spor Öğretmenliği Bölümü. 2002; Beden Eğitimi ve Spor Kültürü Ders Notları, Trabzon. Aracı, H. 2001; Öğretmenler ve Öğrenciler İçin Okullarda
Beden Eğitimi, Nobel Yayınevi, Ankara. İşler, M. 1997; Atletizm (Koşular, Atmalar, Atlamalar, Tutibak Yayınevi, Ankara. Kalyon, T.A 2000; Spor Hekimliği, Sporcu Sağlığı
ve Spor Sakatlıkları, GATA Basımevi, Ankara.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

1 GOS118

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 30

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 70

Dersin Amacı :
Futbol, voleybol ve basketbol oyun kurallarını bilgisi kazandırmak. Temel jimnastik duruşlarını yapabilme becerisi geliştirmek. Sağlık yaşam için gerekli unsurların neler olduğunu tanıtmak Sağlık ile Beden eğitimi
ve spor arasındaki ilişkiyi kavratmak.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
sağlıklı yaşam için egzersizler hakkında genel bilgi, beden eğitimi derslerinde düzenler, yürüyüşler, dönüşler, sıralanmalar, beden eğitimi ders araç-gereç ve malzemeleri, özellikleri, serbest jimnastik alıştırmaları,
bireysel ve eşli jimnastik egzersizleri, araçta ve araçla yapılan alıştırmalar, beden eğitimi derslerinde ve günlük yaşantıda egzersiz esnasında sakatlıklar, yaralanmalar, zorlamalar, ilk yardım, atletizm temel
teknikleri ve kuralları, spor ve sağlık, spor ve sosyal hayat, spor ve yaşam, ülkemiz ve spor, olimpiyatlar hakkında genel bilgi.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu Seçmeli

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Öğr.Gör. Özlem Bozdal

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Beden eğitiminin fiziksel gelişimdeki rolü.

2 Beden eğitiminin psikomotor gelişimdeki rolü.

3 Beden eğitiminin zihinsel, duygusal ve toplumsal gelişimdeki rolü.

4 Spor sakatlıklarının tanımı ve önemi.

5 Atletizm branşının eğitsel değeri (Koşular, Atmalar, Atlamalar).

6 Atletizm branşının eğitsel değeri (Yürüyüşler, Çoklu Yarışlar).

8 Arasınav

9 Yaşlanma, egzersiz ve sağlık.

10 Yaşam ve sağlık ilişkisi.

11 Olimpik kültür.

12 ara sınav 2

13 Toplum ve olimpik başarı.

14 Ülkemizde olimpizm.

15 Modern Olimpiyatlar

16 Final Sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Öğrenciler, beden eğitiminin sağlığımız açısından önemini açıklayabileceklerdir

Ö02 Öğrenciler, sağlık ve beden eğitimi arasındaki ilişkileri saptayabilecek, ilişkilendirebileceklerdir

Ö03 Öğrenciler, günlük yaşantıda yapılan egzersizleri açıklayabileceklerdir

Ö04 Öğrenciler, spor ve sosyal hayat arasında ilişki kurabileceklerdir

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



GOS112 TEMEL SPOR UYGULAMALARI

 Kredi  AKTS

2 0 1TEMEL SPOR UYGULAMALARI

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Ders Notları
KTU, Beden Eğitimi Ve Spor Öğretmenliği Bölümü. 2002; Beden Eğitimi ve Spor Kültürü Ders Notları, Trabzon. Aracı, H. 2001; Öğretmenler ve Öğrenciler İçin Okullarda
Beden Eğitimi, Nobel Yayınevi, Ankara. İşler, M. 1997; Atletizm (Koşular, Atmalar, Atlamalar, Tutibak Yayınevi, Ankara. Kalyon, T.A 2000; Spor Hekimliği, Sporcu Sağlığı
ve Spor Sakatlıkları, GATA Basımevi, Ankara.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

1 GOS112

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 20

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 80

Dersin Amacı :
Futbol, voleybol ve basketbol oyun kurallarını bilgisi kazandırmak. Temel jimnastik duruşlarını yapabilme becerisi geliştirmek. Sağlık yaşam için gerekli unsurların neler olduğunu tanıtmak Sağlık ile Beden eğitimi
ve spor arasındaki ilişkiyi kavratmak.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
sağlıklı yaşam için egzersizler hakkında genel bilgi, beden eğitimi derslerinde düzenler, yürüyüşler, dönüşler, sıralanmalar, beden eğitimi ders araç-gereç ve malzemeleri, özellikleri, serbest jimnastik alıştırmaları,
bireysel ve eşli jimnastik egzersizleri, araçta ve araçla yapılan alıştırmalar, beden eğitimi derslerinde ve günlük yaşantıda egzersiz esnasında sakatlıklar, yaralanmalar, zorlamalar, ilk yardım, atletizm temel
teknikleri ve kuralları, spor ve sağlık, spor ve sosyal hayat, spor ve yaşam, ülkemiz ve spor, olimpiyatlar hakkında genel bilgi.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu Seçmeli

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Doç.Dr. Ali Fuat Gökçe

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Beden eğitiminin fiziksel gelişimdeki rolü.

2 Beden eğitiminin psikomotor gelişimdeki rolü.

3 Beden eğitiminin zihinsel, duygusal ve toplumsal gelişimdeki rolü.

4 Spor sakatlıklarının tanımı ve önemi.

5 Atletizm branşının eğitsel değeri (Koşular, Atmalar, Atlamalar).

6 Atletizm branşının eğitsel değeri (Yürüyüşler, Çoklu Yarışlar).

8 Arasınav

9 Yaşlanma, egzersiz ve sağlık.

10 Yaşam ve sağlık ilişkisi.

11 Olimpik kültür.

12 ara sınav 2

13 Toplum ve olimpik başarı.

14 Ülkemizde olimpizm.

15 Modern Olimpiyatlar

16 Final Sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Öğrenciler, beden eğitiminin sağlığımız açısından önemini açıklayabileceklerdir

Ö02 Öğrenciler, sağlık ve beden eğitimi arasındaki ilişkileri saptayabilecek, ilişkilendirebileceklerdir

Ö03 Öğrenciler, günlük yaşantıda yapılan egzersizleri açıklayabileceklerdir

Ö04 Öğrenciler, spor ve sosyal hayat arasında ilişki kurabileceklerdir

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



TDP101 TOPLUMSAL DUYARLILIK PROJESİ I

 Kredi  AKTS

1 1 1TOPLUMSAL DUYARLILIK PROJESİ I

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Ders uygulama dersi olduğu için herhangi bir dökümana ihtiyaç yoktur.
Ders uygulama dersi olduğu için herhangi bir dökümana ihtiyaç yoktur.
Ders uygulama dersi olduğu için herhangi bir dökümana ihtiyaç yoktur.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

1 TDP101

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı öğrencilerin hem kişisel, hem de toplumsal alanda sorumluluk ve deneyim kazanmalarını ve sorunlara karşı pratik çözümler üretebilme becerilerini geliştirmelerini sağlamaktır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Öğrencilerimizin çeşitli toplumsal yardım kuruluşlarında faaliyetlere etkin katılımda bulunmalarını sağlayarak toplumun farklı kesimlerinden ve farklı gelir gruplarından kişilerle (kadın, yaşlı ve çocuk) tanışmaları,
onlara bilgi ve becerileri doğrultusunda yardım etmeleri ve bu konuda çeşitli projeler geliştirerek, toplumda daha duyarlı ve sorumlu bireyler olarak yer almalarını sağlamak.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Doç.Dr. Doç. Dr. Cuma BOZKURT; Yrd.
Doç. Dr. Ferda NAKIPOĞLU

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

  Doç.Dr. Doç. Dr. Cuma BOZKURT;
Yrd. Doç. Dr. Ferda NAKIPOĞLU

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Proje uygulamaları için izlenmesi gereken yöntemler

2 Proje uygulamaları için izlenmesi gereken yöntemler

3 Proje gruplarının, uygulamalar için gerekli önçalışmaların bitirilmesi

4 Proje gruplarının, uygulamalar için gerekli önçalışmaların bitirilmesi

5 Proje gruplarının faaliyetleri

6 Proje gruplarının faaliyetleri

7 Proje gruplarının faaliyetleri

8 Ara Sınav

9 Proje gruplarının faaliyetleri

10 Proje gruplarının faaliyetleri

11 Proje gruplarının faaliyetleri

12 Ön çalışma - Konu ile ilgili kaynakların araştırılması

13 Proje gruplarının faaliyet raporları ve sunumları

14 Final

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Toplum bilincini kavramak.

Ö02 Dünyanın ve bulunduğu bölgenin problemlerine duyarlı hale gelmek.

Ö03 Toplum içi dayanışma duygusunu pekiştirmek.

Ö04 Toplum sorunlarının çözümü için üretilen projelerde görev almak.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



TÜRK101 TÜRK DİLİ-I

 Kredi  AKTS

2 2 2TÜRK DİLİ-I

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları 1. Ders notları.  2. Yusuf Çotuksöken, Üniversite Öğrencileri İçin Uygulamalı Türk Dili 1. ve 2. Cilt, Papatya Yayıncılık, İstanbul 2001.  3. Hikmet Altınkaynak, Sorularla
Türk Dili I-II, Som Kitap, İstanbul 2010  4. Macit Gökberk, Değişen Dünya-Değişen Dil, YKY, İstanbul 1997.  5. T. Nejat Gencan, Dilbilgisi, Ayraç Yayınları, Ankara

1. Ders notları.
2. Yusuf Çotuksöken, Üniversite Öğrencileri İçin Uygulamalı Türk Dili 1. ve 2. Cilt, Papatya Yayıncılık, İstanbul 2001.
3. Hikmet Altınkaynak, Sorularla Türk Dili I-II, Som Kitap, İstanbul 2010
4. Macit Gökberk, Değişen Dünya-Değişen Dil, YKY, İstanbul 1997.
5. T. Nejat Gencan, Dilbilgisi, Ayraç Yayınları, Ankara

1. Ders notları

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

1 TÜRK101

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 40

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

40

20

Dersin Amacı :
Türkçenin yapısı ve temel dilbilgisi özelliklerinin kavranması, okunan metinlerin gerektiği gibi anlaşılması, öğrencilerin sözvarlığının genişletilmesi.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Türkçenin tarihi ve temel kuralları, örnek edebi ve bilimsel metinlerin okunması.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Prof.Dr. İbrahim Arslan

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Türk dili dersinin içeriği ve dersle ilgili kaynakların tanıtılması

2 İletişim

3 Dilin tanımı, özellikleri, dil-kültür, dil-millet ve dil-düşünce ilişkisi. Konuşma ve yazı dili.

4 Dünya dilleri, Türkçenin bunlar arasındaki yeri ve tarihsel gelişimi

5 Güncel metinler eşliğinde günümüz Türkçesinin sorunları. Derlenmiş metinler eşliğinde Türkçe
sözcüklerin yazımı ile ilgili sorunlar

6 Yazım kuralları. Noktalama imleri. Noktalama imlerinin dil için önemi. Bu imlerin örnek cümleler
üzerinde uygulanması.

7 Güncel metinler eşliğinde yazım kuralları.

8 Metin incelemesi: Köşe yazısı

9 Yazılı anlatım (Kompozisyon)

10 Yazılı anlatım çalışmaları, örnekler üzerinden incelemeler (Kompozisyon türleri).    

11 Resmi yazışmalar. Dilekçe, tutanak, rapor vb. bu türler ile ilgili uygulama çalışmaları

12 Anlatım bozuklukları. Dil yanlışları ile ilgili uygulamalar

13 Güncel metinler eşliğinde inceleme: Anlatım bozuklukları

14 Örnek metinler eşliğinde bilim dili olarak Türkçe.

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Yeryüzünde kullanılan dilleri ve Türk Dilinin dünya dilleri arasındaki yerini bilebilir. Okuma beğenisi ve alışkanlığı edinir

Ö02 Temel yazım kuralları ve noktalama işaretleri kullanımını edinir,

Ö03 Daha geniş bir sözvarlığı edinir

Ö04  Anadiline hâkim olarak bilim ve bilgiyi daha iyi kullanabilir

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT118 ANAYASA HUKUKU

 Kredi  AKTS

3 3 3ANAYASA HUKUKU

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları 1. Fazıl Sağlam – Ozan Erözden, Anayasa Hukuku Dersleri, Yıldız Teknik Üniversitesi Yayınları, İstanbul 2011 (3. bası).  2. Ergun Özbudun, Türk Anayasa Hukuku, Yetkin
Yayınları, 2011
1. Fazıl Sağlam – Ozan Erözden, Anayasa Hukuku Dersleri, Yıldız Teknik Üniversitesi Yayınları, İstanbul 2011 (3. bası).
2. Ergun Özbudun, Türk Anayasa Hukuku, Yetkin Yayınları, 2011

1. Fazıl Sağlam – Ozan Erözden, Anayasa Hukuku Dersleri, Yıldız Teknik Üniversitesi Yayınları, İstanbul 2011 (3. bası).  2. Ergun Özbudun, Türk Anayasa Hukuku, Yetkin
Yayınları, 2011

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

2 İŞLT118

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 40

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 60

Dersin Amacı :
Öğrenciye anayasa hukuku konularında yorum yapmasını sağlayacak temel bilgi donanımı sağlamak
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Anayasa Hukukunun genel teorisi. Türk anayasa hukuku tarihi ve güncel konular

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Prof.Dr. Prof. Dr. Arif ÖZSAĞIR

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Anayasacılık kavramı

2 Devletin -kurgusal- unsurları: egemenlik, ulus ve vatan

3 Anayasaların yapılması ve değiştirilmesi: asli ve tali kurucu iktidar

4 Anayasaya uygunluğun yargısal denetimi

5 1982 Anayasası’na göre Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin temel özellikleri I

6 1982 Anayasası’na göre Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin temel özellikleri II 

7 Ara Sınav

8 Osmanlı-Türk anayasacılık hareketleri I

9 Osmanlı-Türk anayasacılık hareketleri II

10 Osmanlı-Türk anayasacılık hareketleri III

11 1982 Anayasası rejimi I 

12 1982 Anayasası rejimi II 

13 1982 Anayasası rejimi III

14 Final Sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Anayasal sorunlara ilişkin yorum yapabilme yetisi edinir.

Ö02 Anayasacılık kavramını öğrenir

Ö03 Anayasanın üstünlüğü ilkesini içselleştirir.

Ö04 nayasa yargısının anlamı ve önemini bilir

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



EKON102 EKONOMİYE GİRİŞ II

 Kredi  AKTS

3 3 4EKONOMİYE GİRİŞ II

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları  Zeynel DINLER, Iktisada Giris, Ekin Kitabevi, 2002, Bursa.
1. Makroekonomi; Acemoglu, vd. Beta Yayincilik, 2016

2. Zeynel DINLER, Iktisada Giris, Ekin Kitabevi, 2002, Bursa.
3. Erdal M. ÜNSAL, Makro Iktisat, Turhan Kitabevi, Ankara, 2004.

1. Makroekonomi; Acemoglu, vd. Beta Yayincilik, 2016  2. Zeynel DINLER, Iktisada Giris, Ekin Kitabevi, 2002, Bursa.  3. Erdal M. ÜNSAL, Makro Iktisat,
Turhan Kitabevi, Ankara, 2004.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

2 EKON102

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

35

30

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 35

Dersin Amacı :
İktisat biliminin temel makro iktisadi konularini temel kavramlar ve genel yasalar çerçevesinde ögrencilere aktarmayi ve ögrencilere iktisat biliminin temel makroekonomik kavramlariyla düsünme becerisi
kazandirmak.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Makroekonomik düsüncenin genel çerçevesi, makroekonomik faaliyetin ölçülmesi: milli gelir ve iktisadi büyüme, milli geliri belirleyen faktörler: tüketim, tasarruf ve yatirim fonksiyonlari, makro ekonominin
dengesi: Keynesyen Model,çarpan ve fiyatlar genel düzeyi,makroekonomik denge: toplam arz ve toplam talep,para, faiz, reel GSMH ve fiyatlar genel düzeyi,para miktarinin kontrolü ve Merkez Bankasi,enflasyon,
enflasyon ve issizlik: Phillips Egrisi, konjonktürel dalgalanmalar: Maliye politikasi, para politikasi, uluslararasi ticaret ve politikasi, ödemeler bilançosu ve döviz kuru, iktisadi büyüme ve kalkinma.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Doç.Dr. Doç. Dr. Rüstem Yanar

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Makro ekonomik akimin dogusu ve makro modeller

2 Milli gelir, Milli gelir hesaplama yöntemleri ve ilgili kavramlar

3 Tüketim, Tasarruf ve Yatirim fonksiyonlari

4 Denge milli gelirin belirlenmesi

5 Kisa ve uzun dönemde Milli gelir ve Fiyatlar genel düzeyi arasindaki iliski

6 Paranin özellikleri, Para çesitleri ve Emisyon rejimleri

7 Ara Sinav

8 Paranin makro ekonomideki rolü

9 Para ve mal piyasasinda esanli denge 

10 Para miktari ile fiyatlar genel düzeyi arasindaki iliski

11 Merkez bankasinin para arzini kontrolü: Para politikasi araçlari

12 Enflasyon, Istihdam ve issizlik

13
Ekonomik hayattaki konjonktürel dalgalanmalar, Keynesyen maliye ve Monetarist para politikalari

14 Uluslararasi ekonomik iliskiler, ekonomik büyüme ve Kalkinma

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 İktisadı tanımlama ve mikro iktisat ve makro iktisat ayrımını değerlendirebilme.

Ö02 Ekonomik olayları makro iktisadın temel kavramları ve genel yasaları ile yorumlayabilme

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT116 FİNANS MATEMATİĞİ

 Kredi  AKTS

3 3 3FİNANS MATEMATİĞİ

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları 1. Ertugrul Cetiner, Ticari ve Mali Matematik, Gazi Kitabevi, 2004
1. Ertugrul Cetiner, Ticari ve Mali Matematik, Gazi Kitabevi, 2004

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

2 İŞLT116

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

70  Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 30

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı; finansal yönetim ve ileri finans konularında matematik bilgisini kullanabilme yeteneğinin kazandırılmasıdır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Faiz Teorisi, Değer Kavramı, Bugünkü Değer ve Gelecekteki Değer, Faiz Oranlarının Belirlenmesi, Opsiyon Piyasalar Hakkında Genel Bilgiler, Swap Türleri ve Swapların Fiyatlandırılması, Finans Mühendisliği, Örnek
Finansal Olay Çalışmaları

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Doç.Dr. İbrahim H. Ekşi

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 1- Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaFaiz Teorisi

2 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaDeğer Kavramı

3 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaBugünkü Değer ve Gelecekteki Değer

4 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaAnuite Kavramı

5 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaFaiz Oranları

6 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaGetiri Kavramı

7 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaGetiri Kavramı

8  1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaSpot ve Forward Oranlar

9 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaFaiz Oranları Teorileri

10 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaOpsiyon Türleri ve Opsiyonların Fiyatlandırılması

11 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaSwap Piyasalar Hakkında Genel Bilgiler

12 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaSwap Türleri ve Swapların Fiyatlandırılması

13 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaFinans Mühendisliği

14 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaFinans Mühendisliği

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01  Öğrenciler - Finansal matematik araçlarını öğrenecek

Ö02 Finansal yönetim konularında, matematik bilgisini kullanacaklardır

Ö03 Faiz oranı teorileri hakkında bilgi sahibi olacaktır

Ö04 Faiz oranı ve fiyat ilişkilerinin hesaplanmasıyla ilgili teoriler hakkında bilgi sahibi olacaktır

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



GME100 GENEL VE MESLEKİ ETİK

 Kredi  AKTS

4 2 2GENEL VE MESLEKİ ETİK

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Çiğdem Kırel. ‘Örgütlerde Etik Davranışlar, Yönetimi ve Bir Uygulama Çalışması’ Eskişehir: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yayınları; No. 168.
Çiğdem Kırel. ‘Örgütlerde Etik Davranışlar, Yönetimi ve Bir Uygulama Çalışması’ Eskişehir: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yayınları; No. 168.

İnayet Aydın, Yönetsel, Mesleki ve Örgütsel Etik, Pegem Yayıncılık, 2010
Suna Tevruz (Ed.), İş Hayatında Etik, Beta Yayıncılık, 2007.

Ş. Özgener (2004), İş Ahlakının Temelleri, Nobel Yayın, Ankara
Çiğdem Kırel. ‘Örgütlerde Etik Davranışlar, Yönetimi ve Bir Uygulama Çalışması’ Eskişehir: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yayınları; No. 168.   İnayet

Aydın, Yönetsel, Mesleki ve Örgütsel Etik, Pegem Yayıncılık, 2010  Suna Tevruz (Ed.), İş Hayatında Etik, Beta Yayıncılık, 2007.   Ş. Özgener (2004), İş Ahlakının
Temelleri, Nobel Yayın, Ankara

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

2 GME100

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 50

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 50

Dersin Amacı :
Etik ve özellikle meslek ve iş etiği konularında üniversite öğrencilerinin bilinçlendirilmesine katkıda bulunmak ve akademik programları tamamlayıcı nitelikte faaliyetler yürütmek, "toplumsal sorumluluk" ilkesi
çerçevesinde bir araya gelerek düşünce üretmesini ve bu şekilde toplumun diğer kesimlerine örnek olunmasını sağlamak
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Etik ve ahlak kavramları, etik teoriler, hak ve adalet kavramları, etik karar alma, iş hayatında etik, sosyal sorumluluk, etik ve etik dışı davranışlar

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Prof.Dr. Prof. Dr. Arif ÖZSAĞIR

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Ahlak kavramı, Ahlakın tarihsel gelişimi, Ahlak ve Etik Ayrımı 

2 Etik sistemlerini incelemek Ahlakın oluşumunda rol oynayan faktörleri incelemek

3 Etik ve disiplinler arası ilişkiler

4 Etik Yaklaşımlar-(Ahlaki görecelik, Deontolojik yaklaşımlar, Teleolojik yaklaşımlar)

5 Meslek etiğini incelemek

6 Etik karar alma

7 İş ahlakı kavramı (İş hayatında etik), İş hayatında etik dışı davranışlar

8 Mesleki yozlaşma ve meslek hayatında etik dışı davranışların sonuçlarını incelemek

9 Sosyal sorumluluk ve etik

10 Hak, Adalet ve Etik 

11 Politik davranış ve Etik

12 Güven ve Etik

13 İnsan Kaynakları Uygulamalarında Etik 

14 İşletme Uygulamalarından Örnekler

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Öğrenciler kendi değerler sistemi ve doğrularını tanımlar

Ö02  Şirket değerlerini ve ilkelerini anlar ve benimser

Ö03 Ahlaki ve etik ayrımını yapabilecek yetkinliği kazanır

Ö04 İşletme içerisinde ahlaki ve ahlaki olmayan davranışları ayırt edebilir

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



YDBI102 İNGİLİZCE-II

 Kredi  AKTS

2 2 2İNGİLİZCE-II

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Network Get Connected 3 Tom Hutchinson Kristin Sherman, Oxford Press
Network Get Connected 3 Tom Hutchinson Kristin Sherman, Oxford Press
Network Get Connected 3 Tom Hutchinson Kristin Sherman, Oxford Press

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

2 YDBI102

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 20

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

20
20
20
20

Dersin Amacı :
İngilizce öğretiminde iletişimsel yaklaşım doğrultusunda, öğrenci merkezli tekniklerle, öğrencilerin orta ileri düzeyde konuşmaları hedeflenmektedir.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Past simple tense, count and uncount nouns, comparatives and superlatives, present continuous tense, going to, question forms, present perfect tense, ever and never, just and yet, present perfect and simple
past tense konuları ders içeriğinde yer almaktadır.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Prof.Dr. İbrahim Arslan

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1
Kelime bilgisi: dil yeteneği, eğitim Dilbilgisi: İngilizce fiil düzeni, yardımcı fiillerin kullanıldığı yerler

2 Kelime Bilgisi: fiil kalıpları Dilbilgisi: yardımcı fiillerin gözden geçirilmesi Dinleme: sınav hikâyeleri

3 Kelime bilgisi: sıklık bildiren ifadeler, duygular ve görüşler Dilbilgisi: geçmişteki ve şu andaki
alışkanlıklar, tekrar eden davranışlar ve durumlar Dinleme: iki kişinin yemek yeme alışkanlıkları
Kelime bilgisi: sıklık bildiren ifadeler, duygular ve görüşler Dilbilgisi: geçmişteki ve şu andaki
alışkanlıklar, tekrar eden davranışlar ve durumlar Dinleme: iki kişinin yemek yeme alışkanlıkları

4 Kelime bilgisi: kelime oluşturma, ön ek ve son ekler Dilbilgisi: (get) used to Ders: İngilizce şarkılar,
küçük çocuklarla yaşanan sorunlar.

5 Kelime bilgisi: suç tipleri, suçlular ve suçla ilgili fiiller Dilbilgisi: ikinci tip koşullu cümleler, if eğer
yerine geçebilecek ifadeler

6 Kelime bilgisi: fiiller ve ilgeçler Dilbilgisi: üçüncü tip koşullu cümleler Ders: bir avukat-müvekkil
görüşmesi  

7 Kelime bilgisi: öbek eylemler, kitaplar ve okuma Dilbilgisi: geçmişi anlatan fiil kalıpları; süreğen mişli
geçmiş zaman

8 Kelime bilgisi: bağdayıcı kelimeler: sebep ve karşıtlık Dilbilgisi: tanımlayıcı, tanımlayıcı olmayan ve
kısaltılmış ilgi cümlecikleri Dinleme: ünlü şehir efsaneleri

9 Kelime bilgisi: hayvanlar, bitkiler ve bahçeler Dilbilgisi: karşılaştırma çeşitleri

10 Kelime bilgisi: fikir vermekte kullanılan sıfatlar, geriye gönderme yapma Dilbilgisi: gelecek zaman
kipleri; süreğen gelecek zaman Dinleme: ekolojik çevre kirliliği konusunda bir konuşma

11 Kelime bilgisi: take ile ilgili ifadeler, karakter anlatan birleşik sıfatlar Dilbilgisi: fiil + ing kullanıldığı
yerler

12 Kelime bilgisi: içerikten anlamı tahmin etme Dilbilgisi: gereklik ve zorunluk fiilleri; kesinliğin
dereceleri Dinleme: ofiste bir gün

13 Bir kitabın şekil bakımından nasıl meydana geldiği: dış ön kapak, ithaf sayfası, iç kapak, kısaltmalar,
vd. Bibliyografya çeşitleri ve kuralları

14 Dipnot kuralları

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01  Bir konuyu İngilizce tartışır

Ö02 İngilizce metinlerden sonuç çıkarır

Ö03 Mesleki İngilizce bilgisini yabancı dilin doğru kullanımıyla sentezler

Ö04 Anlatım gücünü geliştirmek için öğrendiği kelimeleri çeşitlendirir

Ö05 Literatürü İngilizce kaynaklardan araştırır

Ö06 İngilizce bir metni analiz eder

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT114 İŞLETME BİLİMLERİNE GİRİŞ II

 Kredi  AKTS

3 3 4İŞLETME BİLİMLERİNE GİRİŞ II

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları 1. Canan Çetin ve Esin Can Mutlu; Temel İşletmeciliğe Giriş, Beta Yayınevi, İstanbul, 2010.  2. Kadri Mirze; İşletme, Literatür, 2010, İstanbul.  3. Mümin Ertürk; İşletme
Biliminin Temel İlkeleri, 7. baskı, Beta Yayınları, İstanbul, 2009.  4. Kadri Mirze; Introduction to Business, Literatür, 2002, İstanbul  5. Tuncer Tokol ve Zeyyat
Sabuncuoğlu; Genel İşletme, Aktüel Yayınları, 2000.

1. Canan Çetin ve Esin Can Mutlu; Temel İşletmeciliğe Giriş, Beta Yayınevi, İstanbul, 2010.
2. Kadri Mirze; İşletme, Literatür, 2010, İstanbul.
3. Mümin Ertürk; İşletme Biliminin Temel İlkeleri, 7. baskı, Beta Yayınları, İstanbul, 2009.
4. Kadri Mirze; Introduction to Business, Literatür, 2002, İstanbul
5. Tuncer Tokol ve Zeyyat Sabuncuoğlu; Genel İşletme, Aktüel Yayınları, 2000.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

2 İŞLT114

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 40

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 60

Dersin Amacı :
Dersin amacı, işletme bölümünde okutulan diğer derslere bir temel oluşturacak giriş dersi niteliğinde olduğundan işletme bilimi ile ilgili temel kavramları ve öğrencinin iş hayatında kullanabileceği teknikleri, yeni
düşünce ve paradigmalar ile birlikte vermektir.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Bir işletmenin nasıl çalıştığını, hangi birimlerden oluştuğunu anlayabilmek için temel kavramları ve araçları vermek, bir sistem olarak işletmeyi ele alıp fonksiyonlarıyla birlikte incelemek

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Prof.Dr. HACI MUSTAFA PAKSOY

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, Ödevİşletme Biliminin Tarihi Gelişimi, İşletme Bilimi ile İlgili Temel Kavramlar, İşletme Biliminin Diğer
Bilim Dallarıyla İlişkileri

2 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, Ödevİşletmenin Amaçları

3 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, Ödevİşletmelerin Çeşitli Yönleri ve Güçleri

4 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, Ödevİşletmenin Çevresi: Genel ve Yakın Çevre

5 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevSosyal Sorumluluk

6 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, Ödevİşletmelerin Sınıflandırılması / İşletmelerin Kuruluş Aşamaları

7 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, Ödevİşletmelerin Sınıflandırılması / İşletmelerin Kuruluş Aşamaları

8 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevFizibilite Etüdü Projesi Hazırlanması

9 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevYönetim Fonksiyonları: Planlama, Örgütleme, Emir/Komuta, Koordinasyon, Kontrol

10 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, Ödev
Yönetim Fonksiyonları: Planlama, Örgütleme, Emir/Komuta, Koordinasyon, Kontrol

11 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, Ödevİşletme Fonksiyonları: Üretim Fonksiyonu, Pazarlama Fonksiyonu, İnsan Kaynakları Fonksiyonu,
Finans Fonksiyonu, Muhasebe Fonksiyonları ve Bilgi İşleme Sistemleri, Halkla İlişkiler Fonksiyonu,
Ar-Ge Fonksiyonu

12 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, Ödevİşletme Fonksiyonları: Üretim Fonksiyonu, Pazarlama Fonksiyonu

13 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevFinans Fonksiyonu

14 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevFinans Fonksiyonu

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Temel İşletme Bilgisinin kullanımı

Ö02 Mesleki ve etik anlayışa sahip olma

Ö03 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerinin bilincinde olma

Ö04 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptama ve kullanabilme; Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı işletmeci olma

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT102 MUHASEBE II

 Kredi  AKTS

3 3 4MUHASEBE II

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları 1.Genel Muhasebe, İbrahim LAZOL, Ekin Yayınevi, 2010.  2. Genel Muhasebe, Ahmet Kızıl, 2009  3. Finansal Muhasebe, Şükrü Dokur, Dora Basım Yayın Dağıtım, 2009
4. Genel Muhasebe Temel İlkeleri, Erhan Kotar, Şükrü Dokur, Alfa Basım Yayım Dağıtım, 2002  5. Genel Muhasebe, Yüksel Koç Yalkın, Nobel Yayın Dağıtım, 2006  6.
Genel Muhasebe, Orhan Sevilengül, Gazi Kitabevi, 2008  7. Finansal Muhasebe, Sinan Aslan, Gülümser Ünkaya, Beta Basım Yayım Dağıtım, 2010  8. Genel Muhasebe,
Gürbüz Gökçen, Beta Basım Yayım Dağıtım, 2009  9. İlgili Araştırma Makaleleri / Related Research Papers Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliği, Vergi Mevzuatı
1.Genel Muhasebe, İbrahim LAZOL, Ekin Yayınevi, 2010.
2. Genel Muhasebe, Ahmet Kızıl, 2009
3. Finansal Muhasebe, Şükrü Dokur, Dora Basım Yayın Dağıtım, 2009
4. Genel Muhasebe Temel İlkeleri, Erhan Kotar, Şükrü Dokur, Alfa Basım Yayım Dağıtım, 2002
5. Genel Muhasebe, Yüksel Koç Yalkın, Nobel Yayın Dağıtım, 2006
6. Genel Muhasebe, Orhan Sevilengül, Gazi Kitabevi, 2008
7. Finansal Muhasebe, Sinan Aslan, Gülümser Ünkaya, Beta Basım Yayım Dağıtım, 2010
8. Genel Muhasebe, Gürbüz Gökçen, Beta Basım Yayım Dağıtım, 2009
9. İlgili Araştırma Makaleleri / Related Research Papers Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliği, Vergi Mevzuatı
1.Genel Muhasebe, İbrahim LAZOL, Ekin Yayınevi, 2010.  2. Genel Muhasebe, Ahmet Kızıl, 2009  3. Finansal Muhasebe, Şükrü Dokur, Dora Basım Yayın Dağıtım, 2009
4. Genel Muhasebe Temel İlkeleri, Erhan Kotar, Şükrü Dokur, Alfa Basım Yayım Dağıtım, 2002  5. Genel Muhasebe, Yüksel Koç Yalkın, Nobel Yayın Dağıtım, 2006  6.
Genel Muhasebe, Orhan Sevilengül, Gazi Kitabevi, 2008  7. Finansal Muhasebe, Sinan Aslan, Gülümser Ünkaya, Beta Basım Yayım Dağıtım, 2010  8. Genel Muhasebe,
Gürbüz Gökçen, Beta Ba

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

2 İŞLT102

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

40

20

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 40

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı, öğrencilerin finansal tabloların hazırlanması, sunulması ve yorumlanması ile ilgili bilgilerin geliştirilmesidir.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Ticari mallar hesabı, duran varlıklar, borçlar, banka kredileri, özkaynaklar, gider ve gelir hesaplarına ilişkin muhasebe işlemleri, envanter değerleme işlemleri, bilanço ve gelir tablosunun düzenlenmesi

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Prof.Dr. Arif ÖZSAĞIR

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Ticari mallar hesabı, Diğer Dönen Varlıklar (KDV hesapları)

2 Aralıklı envanter yöntemi

3 Devamlı envanter yöntemi

4 Diğer stoklar, stok değer düşüklüğü karşılığı, verilen sipariş avansları 

5 Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkukları, Peşin ödenen vergiler ve fonlar, iş avansları,
personel avansları

6 Duran varlıklar hesap grubu: Genel bilgiler, ticari alacaklar ve diğer alacaklar

7 Ara Sınav

8 Mali duran varlıklar 

9 Maddi duran varlıklar ve amortisman kayıtları

10 Maddi olmayan duran varlıklar, özel tükenmeye tabi varlıklar

11 Gelecek yıllara ait giderler ve gelir tahakkukları

12 Pasif hesaplar: Genel bilgiler, mali borçlar, ticari borçlar, diğer borçlar, alınan avanslar

13 Özkaynaklar; Envanter değerleme işlemleri, Dönem sonu mali tabloların düzenlenmesi

14 Final Sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Öğrenciler muhasebenin temel kavramlarını bilir.

Ö02 Öğrenciler muhasebe kayıtlarının tutabilir,

Ö03 Muhasebe raporlarının hazırlanması

Ö04 Muhasebe kayıt ve raporları yorumlanabilecek

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT112 PAZARLAMA İLKELERİ

 Kredi  AKTS

3 3 4PAZARLAMA İLKELERİ

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları 1. PHILIP KOTLER, KEVIN LANE KELLER "MARKETING MANAGEMENT"
1. PHILIP KOTLER, KEVIN LANE KELLER "MARKETING MANAGEMENT"

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

2 İŞLT112

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 100

Dersin Amacı :
İşletme yönetiminde önemi giderek artmakta olan pazarlama fonksiyonu ve süreçleri hakkında gerekli bilgilerin verilmesi ve bilgi eksikliklerinin giderilmesi.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Pazarlamaya Giriş / Pazarlama Anlayışının Tarihsel Gelişimi/Pazarlama Bilgi Sistemi/ Pazarlama Araştırmaları / Pazarlama Karmasının Oluşturulması/ Pazarlama Karmasının Unsurları/Fiyatlama/Dağıtım ve
Promosyon Kararları

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

  Doç.Dr. Hanifi Murat MUTLU

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Doç.Dr. Hanifi Murat MUTLU

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma,
Müşteriye Değer Sunarak Onu Tatmin Etmenin ve Muhafaza Etmenin Yolları, Pazarların Kazanılması

2 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaPazarlama Çevresinin Araştırılması, Tüketici Pazarlarının ve Satın Alma Davranışlarının Analizi

3 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaEndüstriyel Pazarların ve Endüstriyel satın Alıcının Davranışlarının Analizi

4 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaRekabet Karşısında Yapılacaklar

5 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaPazar Bölümleme ve Hedef Pazarların Seçimi

6 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaÜrün Hatlarının ve Markaların Yönetimi

7 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaÜrün Hatlarının ve Markaların Yönetimi

8 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaHizmetlerin Tasarlanması ve Yönetimi

9 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaFiyatlama Stratejilerinin ve Programlarının Tasarlanması

10 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaDağıtım Kanallarının Yönetimi

11 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaReklam, Satış Promosyonu ve Halkla İlişkilerin Yönetilmesi

12 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaKişisel Satış ve Satış Gücünün Yönetilmesi

13 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaElektronik Pazarlamanın Yönetilmesi

14 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaElektronik Pazarlamanın Yönetilmesi

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Modern pazarlama ilgili temel çerçeve sunulur.

Ö02 Pazarlamanın ana ilkeleri kavranır.

Ö03 Pazarlama stratejilerinin oluşturulması ve işleyişi keşfedilir.

Ö04  İçerikle uyumlu güncel vaka çalışmaları analiz edilir.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



TDP102 TOPLUMSAL DUYARLILIK PROJESİ II

 Kredi  AKTS

3 2 2TOPLUMSAL DUYARLILIK PROJESİ II

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Ders uygulama dersi olduğu için herhangi bir dökümana ihtiyaç yoktur.
Ders uygulama dersi olduğu için herhangi bir dökümana ihtiyaç yoktur.
Ders uygulama dersi olduğu için herhangi bir dökümana ihtiyaç yoktur.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

2 TDP102

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 100

Dersin Amacı :
Öğrencilerimizin toplumun farklı kesimlerinden ve görece alt gelir grubuna dahil olan yetişkin, genç ve çocuklara çeşitli eğitim kurumları aracılığıyla eğitim desteği vermeleri öngörülmektedir. Ayrıca çevre,
konusunda çeşitli projeler oluşturmaları ve toplumsal sorumluluk projelerinde yer almalarına yardımcı olunması bu dersin amacıdır. Burada esas olan öğrencilerimizin sosyal sorumluluk bilincinin oluşturulmasına
katkıda bulunmaktır
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Başta kamu kurumları ( sinir hastalıkları hastanesi, Cezaevi, Toplum Merkezleri, Çocuk yuvaları) olmak üzere çeşitli sivil toplum kuruluşlarında haftada en az 3 saat çalışmaları dersin içeriğini oluşturmaktadır

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Prof.Dr. Doç. Dr. Cuma BOZKURT; Yrd.
Doç. Dr. Ferda NAKIPOĞLU

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Proje uygulamaları için izlenmesi gereken yöntemler

2 Proje uygulamaları için izlenmesi gereken yöntemler

3 Proje gruplarının, uygulamalar için gerekli önçalışmaların bitirilmesi

4 Proje gruplarının, uygulamalar için gerekli önçalışmaların bitirilmesi

5 Proje gruplarının faaliyetleri

6 Proje gruplarının faaliyetleri

7 Proje gruplarının faaliyetleri

8 Ara Sınav

9 Proje gruplarının faaliyetleri

10 Proje gruplarının faaliyetleri

11 Proje gruplarının faaliyet raporları ve sunumları

12 Ön çalışma - Konu ile ilgili kaynakların araştırılması

13 çalışma - Konu ile ilgili kaynakların araştırılması 

14 Final

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 içlerinde yaşadıkları toplumun sorunlarına duyarlı olur.

Ö02 toplumsal sorunlara çözüm üretir

Ö03 daha sosyal ve duyarlı bireyler haline gelirler.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



TURK102 TÜRK DİLİ-II

 Kredi  AKTS

2 2 2TÜRK DİLİ-II

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları 1. Türk Dili Kitabı. Editör: Gülden Sağol Yüksekkaya. Duyap Yayıncılık.İstanbul, 2006.  2. Demir, Nurettin ve Emine Yılmaz (2003). Türk Dili El Kitabı. Ankara: Grafiker
Yayıncılık
Ders notları.
Yusuf Çotuksöken, Üniversite Öğrencileri İçin Uygulamalı Türk Dili 1. ve 2. Cilt, Papatya Yayıncılık, İstanbul 2001.
Doğan Aksan, Türkiye Türkçesinin Dünü, Bugünü, Yarını, Bilgi Yayınları, İstanbul 2000.
T. Nejat Gencan, Dilbilgisi, Ayraç Yayınları, Ankara.
Doğan Aksan, Türkçenin Sözvarlığı, Engin Yayınları, Ankara.
Doğan Aksan, Türkçenin Gücü, Bilgi Yayınevi, 4. Basım, Ankara 1997.
Ömer A. Aksoy, Dil Yanlışları, Adam Yayıncılık, İstanbul 1999.
Feyza Hepçilingirler, Türkçe “Off”, Remzi Yayınları.
Talat Tekin-Mehmet Ölmez, Türk Dilleri/ Giriş, Simurg Yayınları, İstanbul 1999.
Necmiye Alpay, Türkçe Sorunları Kılavuzu, Metis Yayınları, İstanbul 2000.
Doğan Aksan, Şiir Dili ve Türk Şiir Dili, Engin Yayıncılık, Ankara
Yazım Kılavuzu, Türk Dil Kurumu, 2012, Ankara.
1. Türk Dili Kitabı. Editör: Gülden Sağol Yüksekkaya. Duyap Yayıncılık.İstanbul, 2006.  2. Demir, Nurettin ve Emine Yılmaz (2003). Türk Dili El Kitabı. Ankara: Grafiker
Yayıncılık

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

2 TURK102

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 35

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

35

30

Dersin Amacı :
Türkçenin yapısı ve temel dilbilgisi özelliklerinin kavranması, okunan metinlerin gerektiği gibi anlaşılması, öğrencilerin sözvarlığının genişletilmesi.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Türkçenin tarihi ve temel kuralları, örnek edebi ve bilimsel metinlerin okunması.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Prof.Dr. İbrahim Arslan

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Türk dili dersinin içeriği ve dersle ilgili kaynakların tanıtılması

2 İletişim

3 Dilin tanımı, özellikleri, dil-kültür, dil-millet ve dil-düşünce ilişkisi. Konuşma ve yazı dili.

4 Dünya dilleri, Türkçenin bunlar arasındaki yeri ve tarihsel gelişimi.

5 Güncel metinler eşliğinde günümüz Türkçesinin sorunları. Derlenmiş metinler eşliğinde Türkçe
sözcüklerin yazımı ile ilgili sorunlar.

6 Yazım kuralları. Noktalama imleri. Noktalama imlerinin dil için önemi. Bu imlerin örnek cümleler
üzerinde uygulanması.

7 Güncel metinler eşliğinde yazım kuralları.

8 Ara Sınav

9 Metin incelemesi: Köşe yazısı.

10 Yazılı anlatım (Kompozisyon).

11 Yazılı anlatım çalışmaları, örnekler üzerinden incelemeler (Kompozisyon türleri).

12 Resmi yazışmalar. Dilekçe, tutanak, rapor vb. bu türler ile ilgili uygulama çalışmaları.

13 Anlatım bozuklukları. Dil yanlışları ile ilgili uygulamalar.

14 Güncel metinler eşliğinde inceleme: Anlatım bozuklukları.

15 Örnek metinler eşliğinde bilim dili olarak Türkçe.

16 Final Sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Yeryüzünde kullanılan dilleri ve Türk Dilinin dünya dilleri arasındaki yerini bilebilir

Ö02 Temel yazım kuralları ve noktalama işaretleri kullanımını edinir.

Ö03 Acquires a larger vocabulary

Ö04 Anadiline hâkim olarak bilim ve bilgiyi daha iyi kullanabilir.

Ö05 Okuma beğenisi ve alışkanlığı edinir

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



AİİT201 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ-I

 Kredi  AKTS

2 2 2ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ-I

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Nutuk, Haz.Zeynep Korkmaz, Ankara,2004 Fahir Armaoğlu, 20.Yüzyıl Siyasi Tarihi, Ankara, 1992 Yusuf Hikmet Bayur, Atatürk Hayatı ve Eserleri, Ankara, 1997 Utkan
Kocatürk, Atatürk’ün Hayatı ve Eserleri, Ankara, 2005 Mustafa Kemal Atatürk, Subay ve Komutan ile Konuşmalar Mustafa Kemal Atatürk, Atatürk’ün Anafartalar
Muharebelerine Ait Hatıralar Afet İnan, Atatürk’ten Vatandaş İçin Medeni Bilgiler İlk
Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi Kitabı

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

3 AİİT201

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Prof.Dr. İbrahim Arslan

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi dersini okutmanın amacı ve dersle ilgili temel kavramlar hakkında
bilgi verilmesi ve Türk İnkılâbının stratejisi

2 Osmanlı Devleti’nin yıkılışını ve Türk İnkılâbını hazırlayan sebeplere toplu bir bakış (İç sebepler, Dış
sebepler, Osmanlı Devleti’nin jeopolitik ve ekonomik durumu

3 XIX. yüzyılda Osmanlı Devleti’nde yenileşme hareketleri (Tanzimat, Islahat ve I. Meşrutiyet
dönemleri)

4 Osmanlı Devleti’nin son dönemindeki fikir akımları (Osmanlıcılık, İslamcılık, Türkçülük, Batıcılık,
Adem-i Merkeziyetçilik, ve II. Meşrutiyetin sürecinde Osmanlı Devleti,

5 Osmanlı Devleti’nin Dağılması sürecinde meydana gelen iç ve dış olaylar (1877-78 Osmanlı-Rus
Savaşı, 31 Mart olayı,Trablusgarp Savaşı, Balkan Savaşları

6
I. Dünya Savaşı (Savaşın çıkışı, Osmanlı Devleti’nin savaşa dâhil oluşu, cepheler ve savaşın sonu)

7 Mondros Mütarekesinin imzalanması, Savaşın bitişi, Mütareke yılları ve işgaller,Tepkiler, İşgaller,
Tepkiler (Kuva-yı Milliyenin ortaya çıkışı), Cemiyetler

8 Ara Sınav

9 Mondros Mütarekesinden sonra Mustafa Kemal Paşa’nın faaliyetleri ve Anadolu’ya geçmesi ,
Samsun’a Çıkış

10 Millî Mücadele için ilk adım ve Kongreler yoluyla teşkilatlanma (Havza,Amasya Genelgesi, Erzurum,
Sivas Kongresi ve Batı Anadolu Kongreleri), Son Osmanlı Meclis-i Mebusanı’nın toplanması, Misak-ı
Millî’nin kabulü ve İstanbul’un işgali

11 TBMM’nin Açılması , Milli Mücadeleye karşı çıkan İsyanlar

12 Düzenli Ordunun Kurulması; Doğu Cephesi (Ermeni Sorunu-Ermeni Saldırılarının Durdurulması-
Gümrü Barışı ve Sonuçları); Güney Cephesi ( Adana – Antep- Maraş- Urfa Cephesi)

13 Batı Cephesi Savaşları sonuçları yaşanan gelişmeler

14 Lozan Barış Antlaşması Üzerine Bir Değerlendirme-Lozan Barış Antlaşması’nın Önemli Koşulları,
Lozan Barış Antlaşmasının sonuçları

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Siyasi inkılâplar (Saltanatın kaldırılması, Cumhuriyetin ilanı, Halifeliğin kaldırılması

Ö02 Atatürk döneminde kurulan ve TBMM’ de temsil edilen siyasi fırkalar ve siyasal olaylar ,Çok partili hayata geçiş denemeleri

Ö03 Temel Alanlarda yapılan İnkılap Hareketleri ,Hukuk alanında yapılan İnkılaplar, 1924 Anayasası

Ö04 Eğitim ve Kültür alanında yapılan inkılâplar

Ö05 Kültür ve Toplumsal alanda gerçekleştirilen inkılâp hareketleri

Ö06 Ekonomi ve Sağlık alanında yapılan inkılaplar

Ö07 Atatürk dönemi Türk dış politikası I (1923-1932)

Ö08 Atatürk dönemi Türk dış politikası II (1932-1938

Ö09 Atatürk İlkeleri

Ö10 Atatürk sonrası Türkiye ( İsmet İnönü Döneminde Türkiye)

Ö11 II. Dünya Savaşı ve Türkiye, Demokrat Parti'nin kuruluşu ve çok partili hayata geçiş

Ö12 Demokrat Parti Dönemi 1950-196

Ö13 1960’dan günümüze Türkiye'nin iç politikası

Ö14 1960'dan günümüze Türkiye'nin dış politikası ( Soğuk savaş sürecinde Türkiye, Avrupa birliği ile gelişmeler, Kıbrıs Barış Harekâtı, Sözde Ermeni soykırım iddiaları ve Türkiye, komşularla
münasebetler

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT219 BORÇLAR HUKUKU

 Kredi  AKTS

3 3 4BORÇLAR HUKUKU

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları  OĞUZMAN, Kemal ve ÖZ, M.Turgut: Borçlar Hukuku Genel Hükümler, İstanbul 2009 ,REİSOĞLU, Safa, Borçlar Hukuku Genel Hükümler, İstanbul 2010
AYAN, Mehmet, Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 8. Baskı, Konya 2013

AKINTÜRK, Turgut: Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 16. bası. İstanbul 2010

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

3 İŞLT219

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Borçlar hukukuna ilişkin temel kavram ve kurumları öğretmek. Borçlar hukukuna ilişkin meslekî ve bilimsel analiz yapabilme yeteneği kazandırmak. Borçlar hukukuna ilişkin sorunları çözebilme yeteneği edindirmek
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Borçlar Hukuku’nun konusu ve kaynakları - Borç, borç ilişkisi ve sorumluluk kavramları - Hukuki işlemler, sözleşmeler - Sözleşmenin kurulması, yorumu - İrade ile irade beyanı arasındaki uyumsuzluk -
Sözleşmenin konusu - Temsil - Haksız fiil - Kusursuz sorumluluk - Sebepsiz zenginleşme - Borçların ifası - Alacaklının temerrüdü - Borcun ifa edilmemesi, borçlunun temerrüdü - Borçlunun temerrüdü

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Prof.Dr. İbrahim Arslan

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Borçlar Hukuku’nun konusu ve kaynakları

2 Borç, borç ilişkisi ve sorumluluk kavramları

3 Hukuki işlemler, sözleşmeler

4 Sözleşmenin kurulması, yorumu

5 İrade ile irade beyanı arasındaki uyumsuzluk

6 Sözleşmenin konusu

7 Temsil

8 Haksız fiil

9 Kusursuz sorumluluk

10 Sebepsiz zenginleşme

11 Borçların ifası

12 Alacaklının temerrüdü

13 Borcun ifa edilmemesi, borçlunun temerrüdü

14 Borçlunun temerrüdü

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Borçlar hukukuna ilişkin temel kavram ve kurumları özümser

Ö02 Borçlar hukukuna ilişkin bilimsel değerlendirmelerden haberdardır

Ö03 Borçlar hukukuna ilişkin yasal düzenlemelerden ve yargı kararlarından haberdardır

Ö04 Hukuk uygulamasında karşılaşılan sorunları analiz eder

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT201 ENVANTER BİLANÇO

 Kredi  AKTS

3 3 5ENVANTER BİLANÇO

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları  1. N. Ata Atabey, Raif Parlakkaya ve Ali Alagöz, "Genel Muhasebe", Nobel Yayın, Ankara, 2012
 1.Ataman, Ümit, Muhasebede Dönem Sonu İşlemleri Genel Muhasebe, Türkmen Kitabevi, İstanbul

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

3 İŞLT201

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı,öğrencilere orta düzeyde muhasebe teorisi ve uygulamasını öğretmektir. Ayrıca bu ders de muhasebe kayıtlarına ilişkin örnek uygulamalar yapılarak muhasebe kayıtlarını ayrıntılı bir şekilde
kavramaları ve muhasebe mantığını geliştirmeleri sağlanacaktır. Böylece öğrenciler dönem sonu kayıtları ile temel finansal tabloların nasıl düzenleneceği hakkında bilgi edinecek,karşılaştıkları birçok muhasebe
problemine çözüm getirebileceklerdir.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Muhasebenin Temel Kavramları, Hesap Gruplarının İşleyişi - Envanterin Tanımı ve Değerleme Ölçüleri - Aktif Hesapların Envanter ve Değerleme İşlemleri, Hazır Değerler Envanteri - Menkul Kıymetler Envanteri -
Alacakların Değerlemesi ve Envanteri - Stokların Sayımı ve Değerlemesi - KDV Hesaplarının Kapatılması, Dönem Ayırıcı Hesapların Envanteri - Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlıkların Envanteri, Amortisman
Hesaplama Yöntemleri - Yenileme Fonu, Yeniden Değerleme ve Maliyet Artış Fonu - Yabancı Kaynak ve Özkaynak Hesaplarının Envanteri - Maliyet Hesaplarının Yansıtılması, Gelir-Gider Hesaplarının Kapatılması -
Kesin Mizanın Düzenlenip Bilanço ve Gelir Tablosunun Hazırlanması - ÖRNEK ÇÖZÜMÜ

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr.Öğr.Üyesi  Ahmet AKCAN

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Muhasebenin Temel Kavramları, Hesap Gruplarının İşleyişi

2 Envanterin Tanımı ve Değerleme Ölçüleri

3 Aktif Hesapların Envanter ve Değerleme İşlemleri, Hazır Değerler Envanteri

4 Menkul Kıymetler Envanteri

5 Alacakların Değerlemesi ve Envanteri

6 Stokların Sayımı ve Değerlemesi

7 KDV Hesaplarının Kapatılması, Dönem Ayırıcı Hesapların Envanteri

8 Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlıkların Envanteri

9 Amortisman Hesaplama Yöntemleri

10 Yenileme Fonu, Yeniden Değerleme ve Maliyet Artış Fonu

11 Yabancı Kaynak ve Özkaynak Hesaplarının Envanteri

12 Maliyet Hesaplarının Yansıtılması, Gelir-Gider Hesaplarının Kapatılması

13 Kesin Mizanın Düzenlenip Bilanço ve Gelir Tablosunun Hazırlanması

14 ÖRNEK ÇÖZÜMÜ

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Envanter ve değerleme yöntemlerini tanımlar.

Ö02 Hesaplara yönelik en uygun değerleme yöntemini kullanır.

Ö03 Yapılan muhasebe yanlışlarını dönem sonu işlemleri ile düzeltir

Ö04 Yapılan yanlışları düzelttikten ve değerlemeden sonra mizanı yeniden düzenler.

Ö05 Dönem sonunda bilânço ve gelir tablosunu düzenler.

Ö06 Dönem sonu işlemleri ile ilgili tüm düzeltme kayıtları ve mali tabloların hazırlanması konularında uzmanlaşır.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT209 İSTATİSTİK I

 Kredi  AKTS

3 3 5İSTATİSTİK I

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları  Newbold P.(2002). Isletme ve Iktisat Için Istatistik. Çev. Senesen, Ü. , Literatür Yayincilik.
Gürsakal, N.(2009).Betimsel Istatistik. Dora Yayincilik, Bursa.
Serper Özer. (2000), Uygulamali Istatistik I, Ezgi Kitabevi.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

3 İŞLT209

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Dersin temel amaci istatistik bilimine dair temel kavram ve yöntemlerin lisans düzeyinde ögretilmesidir. Betimsel Istatistigin sosyal bilimlerdeki uygulama alanlarini ortaya koymak; temel istatistiksel ölçütler
konusunda bilgilendirmek, örnek olaylar üzerinde istatistiksel tekniklerin uygulama süreçlerini irdelemek ve sonuçlari istatistikî ve idari açidan yorumlayabilmek.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Istatistige Giris, Istatistikte Temel Kavramlar, Degiskenlerin Ölçülmesi ve Verilerin Toplanmasi, Verilerin Düzenlenmesi ve Sunulmasi, Siklik Dagilimlari ve Grafikler, Merkezi Egilim Ölçüleri, Degiskenlik, Olasilik ve
Olasilik Dagilimlari

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Prof.Dr. İbrahim ARSLAN

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Istatistigin tanimi, degisken, ana kütle, birim, birim seçimi ve veri derleme türleri

2 Istatistikte seriler; zaman, mekân ve dagilma serileri, birikimli seriler, bilesik seriler ve bu serilerin
grafik ortaminda gösterilmesi

3 Siklik Dagilimlari ve Grafikler

4 Duyarli Merkezi Egilim Ölçüleri (Aritmetik Ortalama ve Geometrik Ortalama)

5 Duyarli Merkezi Egilim Ölçüleri (Harmonik Ortalama ve Kareli Ortalama)

6 Duyarli Olmayan Merkezi Egilim Ölçüleri (Kartiller ve Mod)

7 Degerlendirme

8 Indeksler: Basit ve Bilesik Fiyat ve Miktar Indeksi

9 Indeksler: Tartili Fiyat ve Miktar Indeksi

10 Olasilik

11 Rassal Degiskenler ve Olasilik Dagilimlari

12 Kesikli Olasilik Dagilimlari

13 Sürekli Olasilik Dagilimlari

14 Degerlendirme

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Temel istatistik kavramlarını ve kurallarını kavrayabilmek

Ö02 Sosyal yaşamda olayları ve bileşenlerini belirleyebilmek, sorunları rakamlarla analiz edebilmek, anlamlı ve yararlı bilgilere erişebilmek.

Ö03 Geçmiş dönemlere ilişkin gözlem değerleri yardımıyla geçmişi açıklayarak geleceğe ait tahminlerin doğru bir şekilde ortaya konmasıdır.

Ö04 Amaca uygun verilere ilişkin gerekli grafikleri çizebilme ve yorumlayabilme

Ö05 İktisat alanında karşılaşılacak olan problemlerin çözümünde, ele alınan olaylara ait duyarlı ortalamaları hesaplamak ve yorumlamak

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



EKON191 MİKROEKONOMİYE GİRİŞ

 Kredi  AKTS

3 3 5MİKROEKONOMİYE GİRİŞ

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Ders Notları
Mankiw, N. G., (2011), Principles of Economics, 6th Edition, South-Western.
Parkin, M., (2012), Economics, Global Edition, Pearson.
The Core Project, (2015), The Economy.
Mikroekonomiye Giriş, Tümay Ertek, 2009
2
2

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

3 EKON191

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Öğrencilere iktisat hakkında temel kavramların açıklanmasıdır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Ekonomik problemler ve ekonominin doğası ile ilgili temel bilgiler sağlamak.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Dr.Öğr.Üyesi ferda özsoy

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Parkin 1,2 . Bölüm Parasız 1, 2, 3 . BölümEKONOMİ BİLİMİNİN TEMELLERİ, EKONOMİK SORUNLAR ve KAVRAMLAR

2 Parasız 4, Ch. Parkin 3.4, 5 . ChTALEP, ARZ ve PİYASA MEKANİZMASI TALEP ve ARZ ESNEKLİĞİ, DİĞER ESNEKLİK ÖLÇÜTLERİ,
KİNG YASASI, TABAN VE TAVAN FİYAT UYGULAMALARI

3 Parkin 5., 6, 7 BölümEşitlik ve Etkinlik, Hükümetin Piyasalardaki Eylemleri, Küresel Piyasalar

4 Parkin 8, 9 Ch Parasız 6 Ch.ALEP, FAYDA TÜKETİCİ TEORİSİ

5 Parasız 7, 8 Ch. Parkin 10, 11. ChÜRETİM ORGANİZASYONU VE MALİYETLER

6 Parkin 12, 13. Bölüm Parasız 9, 10 BölümREKABETÇİ PİYASADA ARZ VE FİYATLAMA, MONOPOL

7 Ara Sınav

8 Parasız 11, 12 Bölüm Parkin 14, 15. BölümEKSİK REKABET PİYASALARI: OLİGOPOL, MONOPOLLU REKABET PİYASASI

9 TAM GİRİŞLİ ÇIKIŞLI PİYASA

10 Parasız 13 ch.GELİR BÖLÜŞÜMÜ: ÜCRET, FAİZ,KAR,RANT

11 Parasız 14. Bölüm Sloman 9,10. Bölüm
GELİRİNYENİDEN BÖLÜŞÜMÜ, GELİR DAĞILIMI VE EŞİTSİZLİK, EŞİTSİZLİK VE ETKİNLİK İLİŞKİSİ

13
Sloman 11. Ch, Parasız 15. Ch. Parkin 16. 17. Ch.

Piyasalar, Etkinlik ve Kamu Çıkarı, KAMU TERCİHİ TEORİSİ PİYASA BAŞARISIZLIKLARI

14 Parkin 20. bölümBelirsizlik ve Bilgi

15 Parasız Mikro Ekonomi,23 Ch.PİYASALARDA REGÜLASYON, ÖZELLEŞTİRME

16 Final Exam

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Öğrenciler iktisadi düşünce biçimini günlük yaşamdaki olgulara uyarlayabilecektir

Ö02 Öğrenciler mikroiktisadi olguların basit modellerini oluşturabilecektir

Ö03 Öğrenciler iktisadın temel kavramlarını doğru ve yerinde kullanabilecektir

Ö04 Öğrenciler temel mikroiktisat konularını anlayabilecektir

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT217 PAZARLAMA YÖNETİMİ

 Kredi  AKTS

3 3 4PAZARLAMA YÖNETİMİ

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Marketing Management-Philip Kotler&Kevin Lane Keller 12.ed.
1. Ömer Baybars Tek, Pazarlama İlkeleri Philip Kotler, Kotler ve Pazarlama Philip Kotler, Marketing Management Philip Kotler, Kevin Lane Keller, Marketing Management
2. Principles Of Marketing - Philip Kotler & Gary Armstrong 12. ed.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

3 İŞLT217

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 40

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 60

Dersin Amacı :
Öğrenciye; pazar bölümleme ve hedef pazar seçimi kavrayabilme, pazarlamacı perspektifiyle yeni ürün değerlendirmesi yapabilme, pazarlama karmasının özelliklerini kavrayabilme ve işletmeler için fiyatlama ve
dağıtım stratejileri oluşturmada gerekli bilgi ve becerileri temel düzeyde kazandırmaktır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Rekabet ve Endüstriyel analiz - Segment ve jenerasyon yönetimi - Ürün ve yenilik yönetimi - Marka yönetimi - Fiyat yönetimi - Dağıtım sisteminin yönetimi - Bütünleşik pazarlama iletişimi - Pazarlama stratejileri -
Pazarlama organizasyonu - Pazarlama performans yönetimi - Müşteri sermayesi yönetimi - Sosyal medya pazarlaması - E-ticaret yönetimi - Satış yönetimi

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr.Öğr.Üyesi Ahmet
TANDr.Öğr.Üyesi  Turan PEKMEZCİ

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, 4 -
Alıştırma ve Uygulama, 6 - Gösterip Yaptırma

Sınav, ÖdevRekabet ve Endüstriyel analiz

2 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, 4 -
Alıştırma ve Uygulama, 6 - Gösterip Yaptırma

Sınav, ÖdevSegment ve jenerasyon yönetimi

3 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, 4 -
Alıştırma ve Uygulama, 6 - Gösterip Yaptırma

Sınav, ÖdevÜrün ve yenilik yönetimi

4 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, 4 -
Alıştırma ve Uygulama, 6 - Gösterip Yaptırma

Sınav, ÖdevMarka yönetimi

5 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, 4 -
Alıştırma ve Uygulama, 6 - Gösterip Yaptırma

Sınav, ÖdevFiyat yönetimi

6 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, 4 -
Alıştırma ve Uygulama, 6 - Gösterip Yaptırma

Sınav, ÖdevDağıtım sisteminin yönetimi

7 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, 4 -
Alıştırma ve Uygulama, 6 - Gösterip Yaptırma

Sınav, ÖdevBütünleşik pazarlama iletişimi

8 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, 4 -
Alıştırma ve Uygulama, 6 - Gösterip Yaptırma

Sınav, ÖdevPazarlama stratejileri

9 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, 4 -
Alıştırma ve Uygulama, 6 - Gösterip Yaptırma

Sınav, ÖdevPazarlama organizasyonu

10 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, 4 -
Alıştırma ve Uygulama, 6 - Gösterip Yaptırma

Sınav, ÖdevPazarlama performans yönetimi

11 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, 4 -
Alıştırma ve Uygulama, 6 - Gösterip Yaptırma

Sınav, ÖdevMüşteri sermayesi yönetimi

12 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, 4 -
Alıştırma ve Uygulama, 6 - Gösterip Yaptırma

Sınav, ÖdevSosyal medya pazarlaması

13 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, 4 -
Alıştırma ve Uygulama, 6 - Gösterip Yaptırma

Sınav, ÖdevE-ticaret yönetimi

14 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, 4 -
Alıştırma ve Uygulama, 6 - Gösterip Yaptırma

Sınav, ÖdevSatış yönetimi

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Pazar bölümleme ve hedef pazar seçimi kavramlarını tanımlar

Ö02 Bölümleme sürecinin nasıl yapılacağını gösterir ve hedef pazar seçimi olgusunu uygular

Ö03 Temel pazarlama bileşenlerini analiz eder

Ö04 Pazarlama süreci içindeki yerlerini organize eder

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT207 YÖNETİM VE ORGANİZASYON

 Kredi  AKTS

3 3 5YÖNETİM VE ORGANİZASYON

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları . Tamer Koçel, İşletme Yöneticiliği, Arıkan yayıncılık, 2007, İstanbul.  2. Genç, Nurullah (2008) Yönetim ve Organizasyon, Seçkin Yayıncılık  3. Şimşek, Şerif ve Çelik,
Adnan (2012). Yönetim ve Organizasyon, Ankara: Gazi Kitabevi.
1. Tamer Koçel, İşletme Yöneticiliği, Arıkan yayıncılık, 2007, İstanbul.
2. Genç, Nurullah (2008) Yönetim ve Organizasyon, Seçkin Yayıncılık
3. Şimşek, Şerif ve Çelik, Adnan (2012). Yönetim ve Organizasyon, Ankara: Gazi Kitabevi.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

3 İŞLT207

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 40

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 60

Dersin Amacı :
Yönetim disiplini kapsamında son yüzyılda meydana gelen işletme yöneticiliğine ilişkin düşünceler, teori tartışmaları, güncel eleştiriler ve yeni yaklaşımlar dersin içeriğini oluşturmaktadır. Amaç yönetici adaylarının
yöneticilik disiplininin düşünsel evrimine ilişkin birikim edinmelerini ve öngörülerini geliştirmelerini sağlamaktır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Yönetime Giriş ve Temel Kavramlar, Çağdaş Yöneticilerin Taşıması Gereken Nitelikler ve Modern Yöneticilik Terimleri - Planlama İşlevinin İncelenmesi - Örgütleme İşlevinin İncelenmesi - Yöneltme İşlevinin
İncelenmesi - Eşgüdümleme İşlevinin İncelenmesi - Denetim İşlevinin İncelenmesi - Liderlik ve Çağdaş Liderlik Yaklaşımları - Geleneksel Yönetim Kuramı (Bilimsel Yönetim Yaklaşımı) - Geleneksel Yönetim Kuramı
(Yönetim Süreci Yaklaşımı ve Bürokrasi Yaklaşımı) - Neo-Klasik Yönetim Kuramı - Modern Yönetim Kuramı (Sistemler Yaklaşımı) - Modern Yönetim Kuramı (Durumsallık Yaklaşımı) - Yönetim Konusunda Son
Gelişmeler: Amaçlara Göre Yönetim, Çatışma Yönetimi, Stres Yönetimi, Kriz Yönetimi, Değişim Yönetimi, Kariyer Yönetimi, Örgüt Geliştirme - Yönetim Konusunda Son Gelişmeler: Toplam Kalite Yönetimi, Değişim
Mühendisliği, Öğrenen Örgütler, Rekabetçi Kıyaslama, Yalın Örgütleme, Bilgi Yönetimi - Yönetim Konusunda Son Gelişmeler: Şebeke Örgütler, Sanal Örgütler, Yığışım Örgütlenmesi, Adhokratik Örgütlenme,
Stratejik Birlikler Oluşturma

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr.Öğr.Üyesi Özlem Yaşar UĞURLU

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, 4 -
Alıştırma ve Uygulama, 6 - Gösterip Yaptırma

Sınav, ÖdevYönetime Giriş ve Temel Kavramlar, Çağdaş Yöneticilerin Taşıması Gereken Nitelikler ve Modern
Yöneticilik Terimleri

2 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, 4 -
Alıştırma ve Uygulama, 6 - Gösterip Yaptırma

Sınav, ÖdevPlanlama İşlevinin İncelenmesi

3 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, 4 -
Alıştırma ve Uygulama, 6 - Gösterip Yaptırma

Sınav, ÖdevÖrgütleme İşlevinin İncelenmesi

4 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, Ödevİşletmenin Çevresi: Genel ve Yakın Çevre

5 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevSosyal Sorumluluk

6 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, Ödevİşletmelerin Sınıflandırılması / İşletmelerin Kuruluş Aşamaları

7 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, Ödevİşletmelerin Sınıflandırılması / İşletmelerin Kuruluş Aşamaları

8 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevFizibilite Etüdü Projesi Hazırlanması

9 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevYönetim Fonksiyonları: Planlama, Örgütleme, Emir/Komuta, Koordinasyon, Kontrol

10 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevYönetim Fonksiyonları: Planlama, Örgütleme, Emir/Komuta, Koordinasyon, Kontrol

11 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, Ödevİşletme Fonksiyonları: Üretim Fonksiyonu, Pazarlama Fonksiyonu, İnsan Kaynakları Fonksiyonu,
Finans Fonksiyonu, Muhasebe Fonksiyonları ve Bilgi İşleme Sistemleri, Halkla İlişkiler Fonksiyonu,
Ar-Ge Fonksiyonu

12 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, Ödevİşletme Fonksiyonları: Üretim Fonksiyonu, Pazarlama Fonksiyonu

13 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevFinans Fonksiyonu

14 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevFinans Fonksiyonu

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Yönetim teorilerini değerlendirebilir ve sorgulayabilir

Ö02 Çalışma hayatında günümüzde ortaya çıkan yönetime ilişkin değişimlerin tarihsel arka planının bilincinde olabilir

Ö03 Yönetimin ve yöneticiliğin değişken ve parametrelerini analiz edebilir

Ö04 Yönetsel süreçleri kavrayabilir ve irdeleyebilir

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



AIIT202 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ-II

 Kredi  AKTS

2 2 2ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ-II

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları  Türkiye Cumhuriyeti Tarihi, Atatürk Araştırma Merkezi
 Nutuk Türk İnkılap Tarihi, Editör: Cemil Öztürk

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

4 AIIT202

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Türk gençlerini Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, millet ve vatan sevgisine sahip, ülkemize yönelik saldırılara karşı bilinçli, çağdaş ve bilgili insanlar olarak yetiştirmek.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Türkiye’de anayasal gelişmeler, Türkiye Cumhuriyeti’nin iç siyaseti, İkinci Dünya Savaşı, Türk Devrimi, demokratik hukuk devleti, Türk hukuk ve eğitim sistemleri, Türk ekonomisi, Türk toplum yaşamındaki
düzenlemeler, Atatürk İlkeleri konuları ders içeriğinde yer almaktadır.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Prof.Dr. İbrahim Arslan

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Türkiye’de Anayasal Gelişmeler

2 Türkiye Cumhuriyeti’nin İç siyaseti (1923-1995)

3 İkinci Dünya Savaşı ve neticesi

4 Devrimlerin temel özellikleri ve Türk Devrimi

5 Türk Devrimini etkileyen akımlar

6 Demokratik Hukuk Devleti

7 Türk Hukuk ve Eğitim Sistemlerinin kurulması

8 Ara sınav

9 Türk Ekonomisinin Yeniden Yapılandırılması

10 Türk Toplum yaşamındaki düzenlemeler (Soyadı Kanunu …vs)

11 Atatürk İlkelerinin Genel Niteliği

12 Cumhuriyetçilik, Milliyetçilik (Ulusçuluk)

13 Halkçılık ve Devletçilik, LaiklikDevrimcilik ve Atatürkçülüğe karşı eleştirile

14 Yarıyıl sonu sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 1) Türkiye Cumhuriyetinin kuruluşu ve üzerinde oturduğu temel ilkeler ile onun çağdaşlaşma yolunda Atatürk önderliğinde gerçekleştirdiği devrimler ve Atatürkçü düşünceyi öğrenir.

Ö02 2) Türkiye Cumhuriyetinin temel ilkeleri ve inkılapları çerçevesinde çağdaş sorunlara çözüm arama yeteneğini kazanır.

Ö03 3) Türk devrimini etkileyen akımlardan sonuç çıkarır..

Ö04 4) Anayasal gelişme ve değişmeleri takip eder

Ö05 5) Türk toplum yaşamındaki düzenlemeleri sıralar.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT210 İSTATİSTİK II

 Kredi  AKTS

3 3 5İSTATİSTİK II

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları  Newbold Paul, Çeviren: Ümit Senesen,(2002). Isletme ve Iktisat Için Istatistik, Literatür Yayincilik
 Basar, A., Oktay, E.(2000), Uygulamali Istatistik II. Aktif Yayinevi, Erzurum.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

4 İŞLT210

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Bu dersin temel amaci, temel istatistiksel yöntemlerin tanitilmasini amaçlamaktadir. Sosyal bilimler alaninda karsilasilan problemlerde hangi istatiksel yöntemlerinin kullanilacagini ve bu yöntemlerin uygulamasini
ögrenmek.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Örnekleme, Örnekleme Dagilimlari, Istatistiksel Karar Alma (Hipotez Testleri), Ki Kare Analizi, Basit Dogrusal Regresyon ve Korelâsyon Analizi, Çoklu Dogrusal Regresyon ve Korelâsyon Analizi, Tek Yönlü ve Iki
Yönlü Varyans Analizi.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Prof.Dr. İbrahim Arslan

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Örnekleme ve Örnekleme Yöntemleri

2 Örnekleme Dagilimlari

3 Hipotez Testleri

4 Hipotez Testleri

5 Ki – kare Testleri

6 Varyans Analizi

7 Degerlendirme

8 Varyans Analizi

9 Korelasyon Analizi

10 Regresyon Teorisi

11 Regresyon Teorisi

12 Zaman Serileri

13 Kabulde Kalite Kontrolü

14 Değerlendirme

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 1) İktisat alanında karşılaşılacak problemlerin çözümünde, ele alınan olaylara ait istatistiksel tahmin yapabilmek ve yorumlamak.

Ö02 2) Karşılaşılan problemlerin ve örnek olayların çözümünde Ki kare Testini uygulayabilmek.

Ö03 3) Çeşitli tahmin yöntemleri ve hipotez test yöntemlerini tanımlayabilmek ve sınıflandırabilmek

Ö04 4) Varyans Analizini kavramak ve uygulamak.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



EKON192 MAKROEKONOMİYE GİRİŞ

 Kredi  AKTS

3 3 5MAKROEKONOMİYE GİRİŞ

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Ders Notları
Mankiw, N. G., (2011), Principles of Economics, 6th Edition, South-Western.
Parkin, M., (2012), Economics, Global Edition, Pearson.
The Core Project, (2015), The Economy.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

4 EKON192

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

70

30

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Öğrencilere iktisat hakkında temel kavramların açıklanmasıdır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Ekonomik problemler ve ekonominin doğası ile ilgili temel bilgiler sağlamak.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Dr.Öğr.Üyesi Ferda Özsoy

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Parkin 1,2 . Bölüm Parasız 1, 2, 3 . BölümEKONOMİ BİLİMİNİN TEMELLERİ, EKONOMİK SORUNLAR ve KAVRAMLAR

2 Parasız 4, Ch. Parkin 3.4, 5 . ChTALEP, ARZ ve PİYASA MEKANİZMASI TALEP ve ARZ ESNEKLİĞİ, DİĞER ESNEKLİK ÖLÇÜTLERİ,
KİNG YASASI, TABAN VE TAVAN FİYAT UYGULAMALARI

3 Parkin 5., 6, 7 BölümEşitlik ve Etkinlik, Hükümetin Piyasalardaki Eylemleri, Küresel Piyasalar

4 Parkin 8, 9 Ch Parasız 6 Ch.ALEP, FAYDA TÜKETİCİ TEORİSİ

5 Parasız 7, 8 Ch. Parkin 10, 11. ChÜRETİM ORGANİZASYONU VE MALİYETLER

6 Parkin 12, 13. Bölüm Parasız 9, 10 BölümREKABETÇİ PİYASADA ARZ VE FİYATLAMA, MONOPOL

7 Ara Sınav

8 Parasız 11, 12 Bölüm Parkin 14, 15. BölümEKSİK REKABET PİYASALARI: OLİGOPOL, MONOPOLLU REKABET PİYASASI

9 TAM GİRİŞLİ ÇIKIŞLI PİYASA

10 Parasız 13 ch.GELİR BÖLÜŞÜMÜ: ÜCRET, FAİZ,KAR,RANT

11 Parasız 14. Bölüm Sloman 9,10. Bölüm
GELİRİNYENİDEN BÖLÜŞÜMÜ, GELİR DAĞILIMI VE EŞİTSİZLİK, EŞİTSİZLİK VE ETKİNLİK İLİŞKİSİ

13
Sloman 11. Ch, Parasız 15. Ch. Parkin 16. 17. Ch.

Piyasalar, Etkinlik ve Kamu Çıkarı, KAMU TERCİHİ TEORİSİ PİYASA BAŞARISIZLIKLARI

14 Parkin 20. bölümBelirsizlik ve Bilgi

15 Parasız Mikro Ekonomi,23 Ch.PİYASALARDA REGÜLASYON, ÖZELLEŞTİRME

16 Final Exam

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Öğrenciler iktisadi düşünce biçimini günlük yaşamdaki olgulara uyarlayabilecektir

Ö02 Öğrenciler mikroiktisadi olguların basit modellerini oluşturabilecektir

Ö03 Öğrenciler iktisadın temel kavramlarını doğru ve yerinde kullanabilecektir

Ö04 Öğrenciler temel mikroiktisat konularını anlayabilecektir

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT228 ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ

 Kredi  AKTS

3 3 4ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları 1. Tutar, Hasan (2016), Örgütsel Davranış, Detay Yayıncılık, Ankara  2. Erdoğan, İ. (1996), İşletme Yönetiminde Örgütsel Davranış. İst: Avcıol Yay.  3. Robbins, S.
(2001), Organizational Behavior. New Jersey: Prentice-Hall Inc  4. Özdevecioğlu, M. ve H. Karadal, (2008), Örgütsel Davranışta Seçme Konular, İlke Yay., Ankara.  5.
Özler,D (ed). (2010), Örgütsel Davranışta Güncel Konular. Ekin Yay. Bursa  6. Özkalp, Enver ve Kırel, Çiğdem (2010), Örgütsel Davranış, Ekin Yayınları.  7. Eren, Erol
(2010), Örgütsel Davranış ve Yönetim Psikolojisi, Beta Yayıncılık, İstanbul, 2010
1. Tutar, Hasan (2016), Örgütsel Davranış, Detay Yayıncılık, Ankara
2. Erdoğan, İ. (1996), İşletme Yönetiminde Örgütsel Davranış. İst: Avcıol Yay.
3. Robbins, S. (2001), Organizational Behavior. New Jersey: Prentice-Hall Inc
4. Özdevecioğlu, M. ve H. Karadal, (2008), Örgütsel Davranışta Seçme Konular, İlke Yay., Ankara.
5. Özler,D (ed). (2010), Örgütsel Davranışta Güncel Konular. Ekin Yay. Bursa
6. Özkalp, Enver ve Kırel, Çiğdem (2010), Örgütsel Davranış, Ekin Yayınları.
7. Eren, Erol (2010), Örgütsel Davranış ve Yönetim Psikolojisi, Beta Yayıncılık, İstanbul, 2010

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

4 İŞLT228

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 40

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 60

Dersin Amacı :
Çalışma ortamındaki bireylerin davranışlarının grup, örgüt ve çevre değişkenleri ile ilgili algılama, iletişim, öğrenme, motivasyon, iş tatmini, tutumlar, gruplar, liderlik, iletişim, çatışma, stres ve zaman yönetimi gibi
konularda gerekli bilgilerin incelenmesi ve analiz edilmesi amaçlanmaktadır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Örgütsel Davranışın Temelleri ( tanımı, önemi, yaklaşımları ve varsayımları) - Örgütsel psikolojinin tanımı, yakın kavramlarla ilişkileri ve kuramsal gelişimi - Güdüleme ve İş Doyumu - Örgütsel İletişim (tanımı,
önemi, türleri) - Örgütsel İletişim (örgüt yapısı ve iletişim, doğal iletişim) - Liderlik (tanımı, önemi, liderlik kuramları, liderlikte güncel yaklaşımlar) - Zaman Yönetimi ve Stres Yönetimi - İş Tasarımı (tanımı, önemi,
teknikleri) - İş Tasarımı (iş rotasyonu, iş genişletme ve iş zenginleştirme ve davranış ilişkisi) - Örgütsel Değişim (tanımı, önemi, türleri, planlı değişim süreci) - Örgütsel Değişim (planlı değişim ve değişime direnç;
tanımı ve önlenmesi) - Örgüt Kültürü - Organizasyonel Yurttaşlık Davranışı - Örgütlerde Takım Çalışması

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr.Öğr.Üyesi Özlem Yaşar UĞURLU

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevÖrgütsel Davranışın Temelleri (tanımı, önemi, yaklaşımları ve varsayımları) 

2 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevÖrgütsel psikolojinin tanımı, yakın kavramlarla ilişkileri ve kuramsal gelişimi

3 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevGüdüleme ve İş Doyumu

4 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevÖrgütsel İletişim (tanımı, önemi, türleri)

5 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevÖrgütsel İletişim (örgüt yapısı ve iletişim, doğal iletişim)

6 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevLiderlik (tanımı, önemi, liderlik kuramları, liderlikte güncel yaklaşımlar)

7 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevZaman Yönetimi ve Stres Yönetimi

8 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, Ödevİş Tasarımı (tanımı, önemi, teknikleri)

9 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, Ödevİş Tasarımı (iş rotasyonu, iş genişletme ve iş zenginleştirme ve davranış ilişkisi)

10 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevÖrgütsel Değişim (tanımı, önemi, türleri, planlı değişim süreci)

11 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevÖrgütsel Değişim (planlı değişim ve değişime direnç; tanımı ve önlenmesi)

12 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevÖrgüt Kültürü

13 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevOrganizasyonel Yurttaşlık Davranışı

14 1- Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevÖrgütlerde Takım Çalışması

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01  Örgütsel Davranışla ilgili temel kavramları tanımlayabilir

Ö02 Tutumları tanımlayabilir, tutumları inşa eden veya değiştiren faktörler ile tutumların davranışa yansımasını etkileyen faktörleri belirtebilir

Ö03 Kişiliği açıklayan teorileri kavrayabilir.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT220 PAZARLAMA ARAŞTIRMALARI

 Kredi  AKTS

3 3 5PAZARLAMA ARAŞTIRMALARI

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Pazarlama Dergileri, Makaleleri, İnternetten Güncel Piyasa Uygulamaları
1. Kemal Kurtuluş, Pazarlama Araştırmaları, Literatür Yayıncılık, İstanbul, 2004
2. Pazarlama Araştırmaları Mahir Nakip

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

4 İŞLT220

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 40

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 60

Dersin Amacı :
Pazarlama araştırmasının temelini kavratabilmek, araştırma formasyonunu pazarlamanın başarısını kazanıyor, temel pazarlama araştırmasını kavratmak, pazarlama araştırması geçmişi tüm aşamaları orada
güncelleyebilirliğini öğretiyoruz.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Pazarlama ve Araştırmalarının İçeriği, Önemi, Uygulanması ve Yararları - Pazarlama Kararları ve Belirlilik, Risk, Belirsizlik Halinde Karar Alma: Bayes Karar Analizi - Hipotez Testleri (Parametrik ve Nonparametrik) -
Örnekleme - Pazarlama Araştırmalarında Veri ve Bilgi Toplama Yöntem ve Araçları - Toplanan Bilgi ve Verilerin Analize Hazırlanması - Pazarlama Araştırmalarında Ölçme ve Ölçekleme - Çok Boyutlu Ölçekleme
Analizi - Ayırma (Diskriminant) Analizi - Faktör Analizi - Kümeleme Analizi - Anket Formu Örnekleme, Araştırma Örnek Olayları - Araştırma Uygulamaları - Vaka Çalışmaları, Tablolar

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr.Öğr.Üyesi FİLİZ ÇAYIRAĞASI

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 -
Tartışma

Sınav, ÖdevPazarlama ve Araştırmalarının İçeriği, Önemi, Uygulanması ve Yararları

2 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevPazarlama Kararları ve Belirlilik, Risk, Belirsizlik Halinde Karar Alma: Bayes Karar Analizi

3 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevHipotez Testleri (Parametrik ve Nonparametrik)

4 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevÖrnekleme

5 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevPazarlama Araştırmalarında Veri ve Bilgi Toplama Yöntem ve Araçları

6 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevToplanan Bilgi ve Verilerin Analize Hazırlanması

7 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevPazarlama Araştırmalarında Ölçme ve Ölçekleme

8 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevÇok Boyutlu Ölçekleme Analizi

9 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevAyırma (Diskriminant) Analizi

10 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevFaktör Analizi

11 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevKümeleme Analizi

12 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevAnket Formu Örnekleme, Araştırma Örnek Olayları

13 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 -
Tartışma

Sınav, ÖdevAraştırma Uygulamaları

14 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 -
Tartışma

Sınav, ÖdevVaka Çalışmaları, Tablolar

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Pazarlama araştırması hakkında genel bilgiler vererek pazarlama araştırmasının kapsamı ve çeşitlerini izah eder

Ö02 Pazarlama araştırmasının yönetimdeki yeri ile pazarlama araştırmasının önemi ve yararları konusunda bilgi verir

Ö03 Pazarlama araştırmasının ilgili olduğu bilim dallarını izah edip pazarlama araştırmasını engelleyen faktörleri açıklar

Ö04 Pazarlama araştırmasının ilgili olduğu bilim dallarını izah edip pazarlama araştırmasını engelleyen faktörleri açıklar

Ö05 Bilgi toplama yöntemlerini tek tek ele alır, hipotezlerin nasıl kurulması ve test edilmesi gerektiğini öğretir

Ö06 Araştırmanın hangi yöntemle yapılacağını, örnekleme sürecinde nelere dikkat edileceğini ve örnek hacminin nasıl hesaplanacağını açıklar

Ö07  Verilerin analize hazırlanması, analizi, yorumu ve araştırma raporunun hazırlanması amacıyla nelerin yapılması gerektiğini öğretir

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT202 ŞİRKETLER MUHASEBESİ

 Kredi  AKTS

3 3 4ŞİRKETLER MUHASEBESİ

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları 1. Şirketler Muhasebesi - Ümit Ataman
1. Prof.Dr. Yurdakul Çaldağ, Şirketler muhasebesi, Gazi kitabevi 3.baskı, 2003.
2. Şirketler Muhasebesi, Doç. Dr. Ali ILDIR, Alfa Yayınevi.
3. Kishalı, Yunus,(2011) Şirketler Muhasebesi

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

4 İŞLT202

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 100

Dersin Amacı :
Türkiye de şirketler, şirket kuruluşu, sermaye artırma, azaltma, kar dağıtımı ve tasfiye işlemleri hakkında bilgi kazandırmak.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Şirketler Hakkında Genel Bilgiler - Kolektif Şirketler - Komandit Şirketler - Şirket kuruluşu muhasebe işlemleri - Şirketlerde sermaye artırımı muhasebe işlemleri - Şirketlerde sermaye azaltma muhasebe işlemleri -
Şirket birleşmeleri muhasebe işlemleri - Şirket kapanma muhasebe işlemleri - Şirket tasfiye muhasebe işlemler - Kolektif Şirketlerde muhasebe işlemleri - Anonim Şirketlerde muhasebe işlemleri - Holding
Şirketlerde muhasebe işlemleri - Limited Şirketlerde muhasebe işlemleri - Kar dağıtım işlemleri

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr.Öğr.Üyesi AHMET AKCAN

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 -
Tartışma

Sınav, ÖdevŞirketler Hakkında Genel Bilgiler

2 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 -
Tartışma

Sınav, ÖdevKolektif Şirketler

3 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevKomandit Şirketler

4 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevŞirket kuruluşu muhasebe işlemleri

5 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevŞirketlerde sermaye artırımı muhasebe işlemleri

6 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevŞirketlerde sermaye azaltma muhasebe işlemleri

7 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevŞirket birleşmeleri muhasebe işlemleri

8 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevŞirket kapanma muhasebe işlemleri

9 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 -
Tartışma

Sınav, ÖdevŞirket tasfiye muhasebe işlemler

10 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevKolektif Şirketlerde muhasebe işlemleri

11 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevAnonim Şirketlerde muhasebe işlemleri

12 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevHolding Şirketlerde muhasebe işlemleri

13 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevLimited Şirketlerde muhasebe işlemleri

14 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevKar dağıtım işlemleri

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01  Şirket kuruluş işlemlerini ve muhasebeleştirilmesini öğrenir

Ö02 Sermaye artırımı ile azaltımı işlemlerini ve muhasebeleştirilmesini öğrenir

Ö03 Şirketlerin kar dağıtım işlemlerini ve muhasebeleştirilmesini öğrenir

Ö04 Şirket birleşme, bölünme işlemlerini ve muhasebeleştirilmesini öğrenir

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT222 TİCARET HUKUKU

 Kredi  AKTS

3 3 5TİCARET HUKUKU

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Kayıhan, Şaban, (2008), Ticaret Hukuku, Seçkin Kitapevi, Ankara
 Berzek, Ayşe, Nur, (1998), Ticaret Hukukunun Genel İlkeleri, C.1. 4. Baskı, İstanbul.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

4 İŞLT222

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Lisans öğrencilerinin ticaret hayatının gerektirdiği bilimsel bilgiye sahip olabilmeleri için altyapı oluşturma ve bu alandaki uygulamaları yorumlama ve analiz edebilme becerilerini kazanmalarının sağlanması
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
ticaret hukukunun hukuk sistemi içerisindeki yeri/ Ticaret hukuku düzenlemeleri/ Ticaret hukukunun kaynakları - Ticari işletme kavramı, Tanımı, unsurları/ Ticari işletmenin yapısı/ Ticari işletmenin devri, ticari
işletme rehni - Ticari iş kavramı. Adi iş, ticari iş ayrımı/ Ticari iş karinesi/ Ticari iş olmaya bağlanan özel sonuçlar - Tacir kavramı/ Gerçek kişi tacir, tüzel kişi tacir ayrımı/ Tacir olmaya bağlanan özel sonuçlar -
Ticari defterler, ticaret sicili - Ticaret ünvanı, işletme adı, haksız rekabet, marka - Tacir yardımcıları, ticari mümessil, ticari vekil, acente - Şirket kavramı/ Şirketin varlığı için aranan unsurlar/ Şirketlerin tasnifi - Adi
şirket, ticaret şirketi ayrımı ve Şahıs şirketleri-Sermaye şirketleri ayrımı - Adi şirketler, kollektif şirketler, komandit şirketler - Anonim şirketler, limited şirketler, kooperatifler - Kıymetli evrak kavramı/ Tanımı ve
unsurları/ Kıymetli evrakın adi evraktan farkları - Kıymetli evrakın sınıflandırılması/ Kambiyo senetlerinin kıymetli evrak türü olması - Poliçe, bono ve çeke dair hükümlerin incelenmesi

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Prof.Dr. İbrahim Arslan

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Ticaret hukukunun hukuk sistemi içerisindeki yeri/ Ticaret hukuku düzenlemeleri/ Ticaret
hukukunun kaynakları

2 Ticari işletme kavramı, Tanımı, unsurları/ Ticari işletmenin yapısı/ Ticari işletmenin devri, ticari
işletme rehni

3 Ticari iş kavramı. Adi iş, ticari iş ayrımı/ Ticari iş karinesi/ Ticari iş olmaya bağlanan özel sonuçlar

4 Ticari iş kavramı. Adi iş, ticari iş ayrımı/ Ticari iş karinesi/ Ticari iş olmaya bağlanan özel sonuçlar

5 Tacir kavramı/ Gerçek kişi tacir, tüzel kişi tacir ayrımı/ Tacir olmaya bağlanan özel sonuçlar

6 Ticaret ünvanı, işletme adı, haksız rekabet, marka

7 Tacir yardımcıları, ticari mümessil, ticari vekil, acente

8 Şirket kavramı/ Şirketin varlığı için aranan unsurlar/ Şirketlerin tasnifi

9 Adi şirket, ticaret şirketi ayrımı ve Şahıs şirketleri-Sermaye şirketleri ayrımı

10 Adi şirketler, kollektif şirketler, komandit şirketler

11 Anonim şirketler, limited şirketler, kooperatifler

12 Kıymetli evrak kavramı/ Tanımı ve unsurları/ Kıymetli evrakın adi evraktan farkları

13 Kıymetli evrakın sınıflandırılması/ Kambiyo senetlerinin kıymetli evrak türü olması

14 Poliçe, bono ve çeke dair hükümlerin incelenmesi

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 1) Ticari defterlerin tutulma yöntemleri ve hukuki boyutlarıyla, cari hesap sözleşmesinin özelliklerini kavrama

Ö02 2) Ticari temsilci, ticari vekil ve seyyar tüccar memurunun görev ve yetkilerini ve uygulamada karşılaşılan şekillerini algılama

Ö03 3) Acente, ticaret işleri tellalı ve alım satım komisyoncusunun ticaret hayatındaki yeri ve önemini uygulamadan örneklerle kavrama

Ö04 4) Ticaret hukuku temel kavramlarını anlama, anlatma ve kullanma

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT307 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ

 Kredi  AKTS

3 3 5İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Noe, R. A. (1999).İnsan Kaynaklarının Eğitim ve Gelişimi. Çev: Canan Çetin. İstanbul: Beta Basım Yayım Dağıtım A.Ş
1. Yüksel, Ö. (2000). İnsan Kaynakları Yönetimi. Ankara: Gazi Yayınevi.

2. Ergin, C. (2005). İnsan Kaynakları Yönetimi: Psikolojik Bir Yaklaşım. Ankara: Elma Yayıncılık
3. Tunçer, P. (2012). Değişen İnsan Kaynakları Yönetimi Anlayışında Kariyer Yönetimi. Ondokuz Mayıs Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dergisi, 31(1), 203-231997

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

5 İŞLT307

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 40

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 60

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı, işletmelerin etkin ve verimli çalışmalarında önemi giderek artan insan kaynakları bölümleri için, mesleki bilgi ve becerilerle donatılmış, güncel teknikleri bilen ve uygulayan, nitelikli, mesleki
yabancı dil bilgi düzeyi yeterli, sorumluluk bilinci gelişmiş, iş ahlakı üstün gençler yetiştirmektedir.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
İnsan Kaynakları Yönetiminin Tanımı, Amacı, Önemi, Fonksiyonları - İnsan Kaynakları Departmanı - İş Analizi ve İş Tasarımı - İnsan Kaynakları Planlaması - İşgören Tedariki - İşgören Seçimi ve Yerleştirilmesi -
İşgören Eğitimi ve Geliştirilmesi - Kariyer Yönetimi ve Planlaması - Performans Değerlemesi - Ücretlendirme Yönetimi - Ücret Sistemleri ve Performansa Dayalı Ücret Sistemleri - Sendika Yönetim İlişkisi - Toplu
Pazarlık - İnsan Kaynakları Bilgi Sistemleri

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr.Öğr.Üyesi Özlem YAŞAR UĞURLU

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, A - Sınav, C - Ödevİnsan Kaynakları Yönetiminin Tanımı, Amacı, Önemi, Fonksiyonları

2 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, A - Sınav, C - Ödevİnsan Kaynakları Departmanı

3 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, A - Sınav, C - Ödevİş Analizi ve İş Tasarımı 

4 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, A - Sınav, C - Ödevİnsan Kaynakları Bilgi Sistemleri   

5 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, A - Sınav, C - Ödevİnsan Kaynakları Planlaması

6 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, A - Sınav, C - Ödevİşgören Tedariki 

7 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, A - Sınav, C - Ödevİşgören Seçimi ve Yerleştirilmesi    

8 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, A - Sınav, C - Ödevİşgören Eğitimi ve Geliştirilmesi    

9 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, A - Sınav, C - ÖdevKariyer Yönetimi ve Planlaması   

10 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, A - Sınav, C - ÖdevPerformans Değerlemesi   

11 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, A - Sınav, C - ÖdevÜcretlendirme Yönetimi   

12 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, A - Sınav, C - ÖdevÜcret Sistemleri ve Performansa Dayalı Ücret Sistemleri

13 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, A - Sınav, C - ÖdevSendika Yönetim İlişkisi    

14 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma, A - Sınav, C - ÖdevToplu Pazarlık

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 İnsan kaynakları yönetimi (İKY) kavramını açıklayabilecektir

Ö02 İnsan kaynakları planlamasını açıklayabilecektir

Ö03 İnsan kaynağı bulma ve seçme sürecini açıklayabilecektir

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT303 İŞLETME FİNANSMANI

 Kredi  AKTS

3 3 5İŞLETME FİNANSMANI

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları İşletme Finansının Temelleri, . Brealey, R., Myers, S., Marcus, A. (1997), Çevirenler: Ü. Bozkurt, T. Arıkan, H. Doğukanlı, İstanbul: Literatür Yayıncılık
1. Finansal Yönetim, Berk, Niyazi (1998), İstanbul: Türkmen Kitabevi.
2. İşletmelerde Finansal Yönetim, Ceylan, Ali (2000), Bursa: Ekin Kitabevi Yayınları.
3. Finansal Yönetim, Akgüç, Öztin (2010), İstanbul: Avcıol Basım Yayın.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

5 İŞLT303

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 100

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı, işletmenin sürekliliğini sağlamak ve piyasa değerini maksimum kılmak amacına yönelik olarak, finansal analiz ve kontrol, uzun ve kısa vadeli finansal planlama ve işletme sermayesi yönetimine
ilişkin temel kavramların açıklanması.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Finansal Yönetim ve Kapsamı - Paranın Zaman Değeri - Paranın Zaman Değeriyle İlgili Problem Çözümü Rasyo Analizi-I - Rasyo Analizi-II - Rasyo Analiziyle İlgili Problem Çözümü - Kar Planlaması-I - Kar
Planlaması-II - Kar Planlamasıyla İlgili Problem Çözümü - Finansal Tahminleme-I - Finansal Tahminlemeyle İlgili Problem Çözümü - Finansal Planlama ve Kontrol: Bütçeleme-I - Finansal Planlama ve Kontrol:
Bütçeleme-II - Finansal Planlama ve Kontrol: Bütçelemeyle İlgili Problem Çözümü

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Doç.Dr. İBRAHİM HALİL EKŞİ

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevFinansal Yönetim ve Kapsamı

2 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevParanın Zaman Değeri

3 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevParanın Zaman Değeriyle İlgili Problem Çözümü

4 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 -
Tartışma

Sınav, ÖdevRasyo Analizi I

5 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevRasyo Analizi II

6 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevRasyo Analiziyle İlgili Problem Çözümü

7 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 -
Tartışma

Sınav, ÖdevKar Planlaması-I

8 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevKar Planlaması-II

9 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevKar Planlamasıyla İlgili Problem Çözümü

10 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevFinansal Tahminleme I

11 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevFinansal Tahminlemeyle İlgili Problem Çözümü

12 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevFinansal Planlama ve Kontrol: Bütçeleme-I

13 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevFinansal Planlama ve Kontrol: Bütçeleme-II

14 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevFinansal Planlama ve Kontrol: Bütçelemeyle İlgili Problem Çözümü

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 İşletmenin sürekliliğini sağlamak ve piyasa değerini maksimum kılmak amacına yönelik bilgiler ve uygulamalar

Ö02 Uzun ve kısa vadeli Finansal Planlama yapabilecek bilgiler ve uygulamalar

Ö03 Finansal problem çözme yeteneklerini geliştirilmesine yönelik bilgiler ve uygulamalar

Ö04 Finansal analiz ve kontrol yapabilme ve karşılaştırabilme yeteneğinin artırılmasına yönelik bilgiler ve uygulamalar

Ö05  İşletme sermayesi ve nakit yönetimine ilişkin temel kavramlar ve uygulamalar

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT301 MALİYET MUHASEBESİ I

 Kredi  AKTS

3 3 5MALİYET MUHASEBESİ I

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Sait Sevgener, Rüstem Hacırüstemoğlu, “Yönetim Muhasebesi”, Alfa Yayınları:364, İşl.Muh. Diz.43, 6.Baskı, İstanbul 2000
1. Emel Önder, “Maliyet Muhasebesi Ders Notları”, Sunumlar 2007
2. Murat Erdoğan, “Finansal Muhasebe”, Beta Basım Yayım Dağıtım A.Ş., Y.No. 1251, eğt. Diz. 120, İstanbul 2002

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

5 İŞLT301

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 100

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı, işletmelerin mali durumlarını ve dönemsel faaliyetlerini değerlendirebilecekleri, üretim maliyetlerini oluşturan ve etkileyen faktörleri sistematik analiz edebilecekleri bilgileri kazandırmak, ürün
birim maliyetini hesaplamak için gerekli bilgileri kazandırmak, işletme faaliyetlerini kontrol ve planlama ile karar almada maliyet bilgilerinden yararlanmayı sağlayacak alt yapıyı kazandırmaktır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Maliyet Kavramı ve Terminolojisi - Maliyetlerin Sınıflandırılması - Tek Düzen Hesap Planı ve Maliyet Sınıfları - Maliyet Muhasebesinin Tanımı ve Türleri - Maliyet Muhasebesi Sistemleri - Madde ve Malzeme
Maliyetleri - Madde ve Malzeme Maliyetleri – Stok Yönetimi - Madde ve Malzeme Maliyetleri – Hammadde ve Malzeme Hareketlerinin Kaydı - İşgücü Maliyetleri - İşçilik Maliyetleri - İşçilik Muhasebesi - Genel
İmalat Maliyetlerinin Tanımı ve Özellikleri - Genel İmalat Maliyetleri İle İlgili Özel Problemler

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr.Öğr.Üyesi MURAT KARAHAN

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevMaliyet Kavramı Ve Terminolojisi

2 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevMaliyetlerin Sınıflandırılması

3 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevTek Düzen Hesap Planı ve Maliyet Sınıfları

4 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevMaliyet Muhasebesinin Tanımı Ve Türleri

5 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevMaliyet Muhasebesi Sistemleri

6 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevMadde ve Malzeme Maliyetleri

7 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevMadde ve Malzeme Maliyetleri

8 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevStok Yönetimi

9 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevHammadde ve Malzeme Hareketlerinin Kaydı

10 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, Ödevİşgücü Maliyetleri

11 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, Ödevİşçilik Maliyetleri

12 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, Ödevİşçilik Muhasebesi

13 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 -
Tartışma

Sınav, ÖdevGenel İmalat Maliyetlerinin Tanımı ve Özellikleri

14 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 -
Tartışma

Sınav, ÖdevGenel İmalat Maliyetleri İle İlgili Özel Problemler

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Öğrenci, bir işletmede üretim maliyetlerinin türlerini ve bunların ürün maliyetini etkileyiş biçimini analiz edebilme ve bu sayede ilgili işletme problemlerini çözebilme becerisi kazanır

Ö02 Öğrenci, Finansal tabloları okuma, anlama ve değerlendirme becerisi ve bu sayede işletmelerin mali durumlarını ve dönemsel faaliyetlerini analiz edebilme becerisi kazanır

Ö03  Öğrenci, ürün birim maliyetini hesaplama bilgi ve becerisi ve bu sayede üretimin karlılığını analiz etme becerisi kazanır

Ö04 Öğrenci, işletmelerin maliyet sistemlerini gereksinimlerine göre geliştirmelerine yönelik öneride bulunabilme becerisi kazanır

Ö05 Öğrenci, profesyonel ve etik sorumluluklar dahilinde, işletme faaliyetlerini kontrol ve planlama ile yönetsel kararları almada maliyet muhasebesi bilgilerini kullanma becerisi kazanır

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT325 TÜKETİCİ DAVRANIŞLARI

 Kredi  AKTS

3 3 5TÜKETİCİ DAVRANIŞLARI

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Leon G. Schiffman, Leslie Lazar Kanuk, Consumer Behavior, Pearson Education, 7.Edition, 2004
Erdoğan Koç, Tüketici Davranışı ve Pazarlama Stratejileri, Seçkin Yayıncılık, 4. Baskı, 2012

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

5 İŞLT325

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 1100

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı, İşletmelerin pazarlama stratejilerini geliştirirken tüketici davranışlarının rolünün ve öneminin vurgulanması ve bu bağlamda tüketici davranışlarının nasıl ve hangi faktörlerin etkisi altında
oluştuğunun belirlenmesi, ayrıca öğrencilere, birer tüketici olarak haklarının ve satın alma deneyimlerinde bir sorunla karşılaştıklarında haklarını koruma yollarının öğretilmesidir.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Tüketici Davranışları kavramı ve özellikleri - Tüketici Davranışı ve pazarlama stratejisi ilişkisi - Tüketici Davranış Modelleri - İhtiyaçlar ve Tüketim - Motivasyon ve İlgilenim - Algılama - Öğrenme - Tutumlar, Benlik
ve kişilik - Değerler, yaşam biçimleri, kültür - Sosyal sınıflar ve gruplar, Durumsal faktörler - Tüketici satın alma karar süreci - Kültür ve satın alma davranışları - Web ortamında tüketici davranışları - Tüketici
davranışlarında özel konular

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Seçmeli

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Dr.Öğr.Üyesi Hasam AKSOY

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

  Dr.Öğr.Üyesi Hasan AKSOY

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaTüketici Davranışları kavramı ve özellikleri

2 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaTüketici Davranışı ve pazarlama stratejisi ilişkisi

3 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaTüketici Davranış Modelleri

4 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışmaİhtiyaçlar ve Tüketim

5 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaMotivasyon ve İlgilenim

6 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaAlgılama

7 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaÖğrenme

8 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaTutumlar, Benlik ve kişilik

9 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaDeğerler, yaşam biçimleri, kültür

10 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaSosyal sınıflar ve gruplar, Durumsal faktörler

11 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaTüketici satın alma karar süreci

12 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaKültür ve satın alma davranışları

13 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaWeb ortamında tüketici davranışları

14 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - TartışmaTüketici davranışlarında özel konular

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Tüketici kavramını ve tüketici davranışlarını tanımlar .

Ö02 Psikolojik faktörlerin tüketici davranışları üzerindeki etkisini bilir.

Ö03 Tüketicilerin satın alma karar sürecini bilir.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT305 ÜRETİM YÖNETİMİ I

 Kredi  AKTS

3 3 5ÜRETİM YÖNETİMİ I

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları BARUTÇUGİL, S. İ., Üretim Sistemleri ve Yönetim Teknikleri; Bursa, 1988.ç. DEMİR H., ve GÜMÜŞOĞLU, Ş., Üretim Yönetimi (İşlemler Yönetimi); İstanbul, Beta Yayınları,
2003.
1. Üretim Organizasyonu ve Yönetimi, DOĞRUER, İ.M., Alfa Yayınları, İstanbul, 2005.Ders Kitabı)
2. Üretim/İşlemler Yönetimi (Stratejik Kararlar ve Karar Modelleri), ÜRETEN, S., Gazi Üniversitesi Yayını, Ankara,1998

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

5 İŞLT305

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 100

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı, öğrenciye üretim yapan bir işletmedeki üretim faaliyetleri ile ilgili olarak bazı temel bilgileri verebilmek ve ortaya çıkabilecek işletme sorunlarına çözüm getirebilecek, gerekli bilgi ve becerileri
temel düzeyde kazandırmaktır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Üretim Yönetimi Temel Tanım ve Kavramlar, İşletme ve Üretim Sistemi, Üretim Sistemlerinin Tasarımı, Üretim Kararları, Üretim Bölüm Organizasyonu, Üretim Sistemlerinin Analizi, İş Etüdü Kavramı, İş ve İşyeri
Düzenlemesi, Üretim Sistemlerinin İşletilmesi ve Kontrolü, Talep Tahminleme ve Ürün Yönetimi, Kaynak Yönetimi; Enerji, Su, Hammadde, İnsan, Teknoloji, Kapasite Yönetimi, Fabrika Kuruluş Yeri Seçimi,
Yerleştirme Düzeni, Fabrika İçi Düzenleme, Ücret yönetimi

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr.Öğr.Üyesi MEHMET AYTEKİN

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevÜretim Yönetimi Temel Tanım ve Kavramlar

2 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, Ödevİşletme ve Üretim Sistemi

3 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevÜretim Sistemlerinin Tasarımı

4 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevÜretim Kararları

5 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 -
Tartışma

Sınav, ÖdevÜretim Bölüm Organizasyonu

6 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevÜretim Sistemlerinin Analizi

7 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, Ödevİş Etüdü Kavramı

8 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, Ödevİş ve İşyeri Düzenlemesi

9 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevÜretim Sistemlerinin İşletilmesi ve Kontrolü

10 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevTalep Tahminleme ve Ürün Yönetimi

11 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevKaynak Yönetimi; Enerji, Su, Hammadde, İnsan, Teknoloji

12 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevKapasite Yönetimi

13 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevFabrika Kuruluş Yeri Seçimi, Yerleştirme Düzeni

14 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma Sınav, ÖdevFabrika İçi Düzenleme, Ücret yönetimi

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01  Üretim yönetiminin temel tanımı ve fonksiyonlarını açıklar.

Ö02 Üretim yönetiminin amaçları üretim yönetiminin gelişim süreci ile açıklanır

Ö03 Üretim yönetimi bölümünün diğer işletme bölümleri ile ilişkilerini ve işletme organizasyonu içindeki yerini açıklar

Ö04 Üretim sistemlerinin çeşitlerini ve ürün tasarımının nasıl yapıldığını kavrar

Ö05 Üretim planlamasının uygulanmasını kavrar

Ö06  İş yeri düzeninin planlamasını ve iş analizlerini kavrar

Ö07  İşletmelerin kuruluş yeri seçerken ve işletme büyüklüğü belirlerken nelere dikkat edildiğini kavrar

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT309 VERGİ HUKUKU

 Kredi  AKTS

3 3 5VERGİ HUKUKU

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Dogan SENYÜZ, Mehmet YÜCE, Adnan GERÇEK, Vergi HUKUKU (Genel Hükümler); Kamil MUTLUER, Vergi Hukuku (Genel ve Özel Hükümler), Serafettin AKSOY, Vergi
Hukuku ve Türk Vergi Sistemi
Ders anlatimi sirasinda tutulan notlar

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

5 İŞLT309

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Bu dersi basariyla tamamlayan ögrencilerin, vergi hukukunun temel kavramlarini, diger hukuk dallari ile iliskisini, vergi mevzuatinin ana unsurlarini ve güncel örnek olaylarla uygulama ve pratigini, vergi
uyusmazliklarinin idari ve yargisal çözümüne iliskin temel konulari ögrenmesi amaçlanmaktadir.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Vergi Hukuku- I dersi kapsaminda, Vergi Hukukunun konusu, kapsami ve hukuk sistemi içerisindeki yeri, diger hukuk dallari ile iliskisi, vergi hukukunun kaynaklari ve vergi kanunlarinin yer, zaman, anlam
bakimindan uygulanmasi, vergi ile vergi benzeri diger kamu gelirleri hakkinda ayirt edici özellikler dikkate alinarak karsilastirmali degerlendirme ve vergiye iliskin temel kavramlar konulari ele alinmaktadir.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Prof.Dr. Emine Koban

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

  Prof.Dr. Emine Koban    Arş.Gör.Dr. Abdulah Ceylan

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Vergi hukukunun konusu, kapsami ve diger hukuk dallari ile iliskisi

2 Vergi hukukunun hukuk bütünü içerisindeki yeri, vergi hukukunun diger hukuk dallari ile iliskisi

3 Vergi hukukunun kaynaklari

4 Verginin anayasal sınırları ve vergilendirme ilkeleri

5 Vergi kanunlarinin uygulanmasi (yer, zaman, anlam bakimindan)

6 Vergi hukukunda bosluk doldurma, takdir yetkisi, vergilemede ispat ve delil

7 Vergiye iliskin temel kavramlar (vergi, vergilendirme yetkisi, verginin konusu, mükellefi ve vergi
sorumlusu)

8 Vergininin taraflari, vergi alacaklisi, vergi mükellefi ve vergi sorumlusu arasinda temel farkliliklar ile
vergi hukukunda temel sorumluluk halleri

9 Vize

10 Vergi idaresi ve temel teskilat yapisi

11 Vergilendirme süreci ve hukuki esaslari (vergiyi doguran olay, tarh, teblig, tahakkuk)

12 Vergilendirme süreci ve hukuki esaslari (vergiyi doguran olay, tarh, teblig, tahakkuk)

13 Vergi borcunu ortadan kaldiran haller (Ödeme, zamanasimi, terkin, vergi hatalarinin düzeltilmesi
vb.)

14 Uluslararasi Vergileme

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Vergi Hukukunun temel kavramlarını açıklar.

Ö02 Vergi Hukukunun diğer hukuk dalları ile ilişkisini kurar.

Ö03 Vergi mevzuatının esaslarını öğrenir ve olaylara uygular

Ö04 Vergi yükümlüsü ve vergi sorumlusunun hukuki niteliğini kavrar.

Ö05 Vergilendirme ilkelerini yorumlar ve uygulamasını vergi türleri itibariyle değerlendirilir.

Ö06 Vergi borcunun ortaya çıkmasında önemli unsur olan vergiyi doğuran olayı ve vergilendirme sürecini tüm vergi türleri için olmak üzere değerlendirebilir

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT312 ARAŞTIRMA METODLARI

 Kredi  AKTS

3 3 4ARAŞTIRMA METODLARI

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları  İktisadi Araştırma El Kitabı, İlker PARASIZ – Nazım EKREN- Elçin Aykaç ALP- Ufuk BAŞOĞLU, Ekin Yayınları, 2015.
Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri ve Teknikleri, Aysel AZİZ, Nobel Yayınları, 2015

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

6 İŞLT312

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 50

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 50

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntem ve Tekniklerini Öğrenmektir.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Bilim ve Toplum Bilimleri; Araştırma Tasarımı; Araştırma Süreci; Varsayım ve Değişkenler; Veri Kaynakları ve Toplama Yöntemleri; Eylem Araştırmaları ve Veri Çözümleme Analizi; Raporlaştırma ve Etik

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Öğr.Gör. İskender Çalman

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 NA NABilim-Toplum Bilim Ve Araştırma Tasarımı

2 NA NAAraştırma Süreci

3 NA NAVarsayım ve Değişkenler

4 NA NAÖrnekleme Yöntemi

5 NA NAVeri Kaynakları

6 NA NAVeri Toplama Yöntem ve Teknikleri

7 NA NASormaca Tekniği

8 NA NASözlü Tarih Çalışmaları

9 NA NAİçerik Çözümleme Yöntem ve Teknikleri

10 NA NASöylem Analizi

11 NA NAEylem Araştırması

13 NA NAVerilerin Analizi

14 NA NABilimsel Araştırmalarda Etik

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Öğrencilerin öğrenmekte oldukları iktisat bilimin niteliği konusunda doğru düşünmelerine yardımcı olacak

Ö02 Bilimsel araştırma metodlarıyla ilgili bilgi sahibi olunacak

Ö03 Veri araştırma ve değerlendirme yeteneği kazanılcak

Ö04 Veri toplama ve analiz etme yeteneği kazanılacak.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İNF398 ETKİNLİKLERE KATILIM

 Kredi  AKTS

2 1 1ETKİNLİKLERE KATILIM

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları NA
Kampüste akademik yıl boyunca gerçekleşen seminer, konferans gibi etkinlikler

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

6 İNF398

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Öğrencilerin ders dışı aktivitelere katılımın artırılması
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Kampüste akademik yıl boyunca gerçekleşen seminer, konferans gibi etkinlikler

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü

 Prof.Dr. İbrahim Arslan

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 NA NAHerhangi bir kampüs içi konferans-seminer

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Öğrencilerin ders dışı aktivitelere katılımın artırılması

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT304 FİNANSAL YÖNETİM

 Kredi  AKTS

3 3 5FİNANSAL YÖNETİM

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Finansal Yönetim, Metin Kamil Ercan,Ünsal Ban, Gazi Kitabevi, 2008 ,İşletmelerde Finansal Yönetim, Ali Ceylan, Ekin Kitabevi, 2004
Finansal Yönetim, Metin Kamil Ercan,Ünsal Ban, Gazi Kitabevi, 2008

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

6 İŞLT304

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 40

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 60

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı, öğrencilere işletmenin sermaye yapısı yönetimi, finansal tahmin ve planlama, sermaye bütçelemesi, finansal denetim ve tümünü içeren, firma değerinin arttırılması konularını açıklamaktır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Finansal Yönetimin Tanımı, Temel Fonksiyonları, Finans Yöneticisinin Görevleri - Paranın Zaman Değeri - Finansal Analiz - Finansal Planlama ve Denetim - Finansal Planlama ve Denetim - Kısa Vadeli Fon
Kaynakları - Orta ve Uzun Vadeli Fon Kaynakları - Sermaye Maliyeti: -Borçlanma Maliyeti -Özkaynak Maliyeti -Ağırlıklı Ortalama Sermaye Maliyeti - Sermaye Yapısı: Optimal Sermaye Yapısı ile İlgili Yaklaşımlar -
Kar Payı Dağıtım Politikası - Döner Varlıklara Yatırım: Nakit ve Nakit Benzeri Varlıklara Yatırım - Döner Varlıklara Yatırım: Alacaklara ve Stoklara Yatırım - Sabit Varlıklara Yatırım - Sabit Varlıklara Yatırım

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Doç.Dr. Doç.Dr. İBRAHİM HALİL
EKŞİ

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevFinansal Yönetimin Tanımı, Temel Fonksiyonları, Finans Yöneticisinin Görevleri

2 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevParanın Zaman Değeri

3 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevFinansal Analiz  

4 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevFinansal Planlama ve Denetim 

5 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevFinansal Planlama ve Denetim   

6 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevKısa Vadeli Fon Kaynakları 

7 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevOrta ve Uzun Vadeli Fon Kaynakları

8 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevSermaye Maliyeti: -Borçlanma Maliyeti, Öz kaynak Maliyeti    

9 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevAğırlıklı Ortalama Sermaye Maliyeti  

10 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevSermaye Yapısı: Optimal Sermaye Yapısı ile İlgili Yaklaşımlar

11 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevKar Payı Dağıtım Politikası    

12 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevDöner Varlıklara Yatırım: Nakit ve Nakit Benzeri Varlıklara Yatırım   

13 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevDöner Varlıklara Yatırım: Alacaklara ve Stoklara Yatırım 

14 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevSabit Varlıklara Yatırım, Sabit Varlıklara Yatırım

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Finansal Yönetim alanındaki genel kavramları temel düzeyde sıralar/açıklar

Ö02 Finansal Yönetim alanında yer alan işlemleri, mevzuatlar (mali tablolar, mali tabloların analiz teknikleri ve mali analiz yorumları) gereği amacına ve aşamalarına uygun şekilde yürütür

Ö03 Finansal Yönetimin konu olduğu işlemlerin mevzuatına uygunluğunu kontrol eder

Ö04 Finansal Yönetim işlemlerinin genel kabul görmüş muhasebe ilkelerine göre hazırlanır, finansal tabloların finansal raporlama standartlarına uygun raporlar ve analiz teknikleri kullanılır

Ö05 Finansal Yönetim alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık faaliyetlerin yürütülmesinde ekip üyesi olarak sorumluluk alır

Ö06 Finansal Yönetim ve vergi uygulamaları alanında edindiği temel düzeydeki bilgi ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla değerlendirir

Ö07 Finansal Yönetim ve vergi uygulamaları alanı ile ilgili konularda sahip olduğu temel bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yoluyla aktarır

Ö08 Finansal Yönetim ve vergi uygulamaları alanı ile ilgili konularda düşüncelerini ve sorunlara ilişkin çözüm önerilerini uzman olan ve olmayan kişilerle paylaşır

Ö09 Finansal Yönetim alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere uygun hareket eder

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT348 GİRİŞİMCİLİK

 Kredi  AKTS

3 3 5GİRİŞİMCİLİK

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Ders Notları
1. Arıkan, Semra (2004), Girişimcilik, Siyasal kitabevi, Ankara Naktiyok, A. (2004), İç Girişimcilik, Beta yayınları.
2. Döm, S. (2006), Girişimcilik ve Küçük İşletme Yöneticiliği, Detay yayıncılık.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

6 İŞLT348

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 30

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 70

Dersin Amacı :
Başkaları için çalışmanın yanı sıra kendini işini kurabilecek özelliklere, bilgi ve yetkinlikler sahip olması hedeflenen öğrencilerin kendilerinde var olan girişimcilik özelliklerini ortaya çıkarmaları ve bunları
geliştirebilmeleri için gerekli donanımı kazanmaları amaçlanmaktadır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Bu derste girişimciliğin kavramsal çerçevesi, yaklaşımları, fonksiyonları, süreci, girişimcilik kültürü, girişimciliğin yerel ve uluslar arası bağlamı ve girişimcilik ahlakı ile ilgili konulara değinilecektir.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Seçmeli

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr.Öğr.Üyesi Ahmet Tan

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 NA NAGirişimcilik Yaklaşımları

2 NA NAGirişimcilik Kültürü

3 NA NAGirişimcilik Türleri

4 NA NAGirişimcilik Fonksiyonları

5 NA NAGirişimcilik Alanları

6 NA NAGirişimcilik Süreci

7 NA NAİş Fikri ve Kaynakları

8 NA NAİş Fikri ve Kaynakları

9 NA NAİş Fikri Geliştirme

10 NA NAİş Planı ve Unsurları

11 NA NAİş Planı Hazırlama

12 NA NAGirişimciliğin Yerel, Ulusal ve Uluslararası Bağlamı

13 NA NAGirişimcilik Uygulamaları

14 NA NASosyal Girişimcilik

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Girişimcilik özelliklerinden hareketle kendi girişimcilik özelliklerini sorgular. Girişimcilik türleri ile ilgili açıklanan faaliyetleri karşılaştırır

Ö02 Başarılı girişimcilik öykülerindeki girişimcilik özelliklerini değerlendirerek kendi girişimcilik özelliklerini geliştirir

Ö03 Girişimcilikteki engelleri ve teşvikleri öğrenerek uygun sektörle ilgili fırsatları karşılaştırır

Ö04 Başarılı girişimcilik örneklerinden hareketle kariyer planını bir girişimci olarak yapılandırır. Girişimciliğin geliştirilmesi için engelleri ve teşvikleri değerlendirerek önerilerde bulunur

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT302 MALİYET MUHASEBESİ II

 Kredi  AKTS

3 3 5MALİYET MUHASEBESİ II

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Sait Sevgener, Rüstem Hacırüstemoğlu, “Yönetim Muhasebesi”, Alfa Yayınları:364, İşl.Muh. Diz.43, 6.Baskı, İstanbul 2000
Osman Altuğ, “Maliyet Muhasebesi”, Türkmen Kitabevi, Yayın No:126 Eğt.Diz.24, 13. Baskı, İstanbul 2001

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

6 İŞLT302

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 40

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 60

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı, üretim ve hizmet işletmelerinde üretilen mamul ya da hizmetin maliyetini hesaplamak planlama ve kontrol işletme yönetiminin karar vermesini kolaylaştırmaktır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Maliyet Yerleri Ayrımı Ve Maliyet Dağıtımları - Maliyet Dağıtımları - Maliyet Dağıtımları - Sipariş Maliyet Sistemi - Safha Maliyet Sistemi - Safha Maliyet Sistemi - Safha Maliyet Sistemi - Birleşik İmalat Maliyet
Sistemi - Birleşik İmalat Maliyet Sistemi - Standart Maliyet Sistemi - Standart Maliyet Sistemi - Standart Maliyet Sistemi - Değişken Maliyet Sistemi - Maliyet Yönetimi

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr.Öğr.Üyesi Murat KARAHAN

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevMaliyet Yerleri Ayrımı Ve Maliyet Dağıtımları

2 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevMaliyet Dağıtımları

3 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevMaliyet Dağıtımları

4 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevSipariş Maliyet Sistemi 

5 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevSafha Maliyet Sistemi

6 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevSafha Maliyet Sistemi

7 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevSafha Maliyet Sistemi

8 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevBirleşik İmalat Maliyet Sistemi    

9 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevBirleşik İmalat Maliyet Sistemi

10 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevStandart Maliyet Sistemi

11 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevStandart Maliyet Sistemi

12 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevStandart Maliyet Sistemi

13 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevDeğişken Maliyet Sistemi

14 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevMaliyet Yönetimi

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Öğrenci, bir işletmede üretim maliyetlerinin türlerini ve bunların ürün maliyetini etkileyiş biçimini analiz edebilme ve bu sayede ilgili işletme problemlerini çözebilme becerisi kazanır

Ö02 Öğrenci, Finansal tabloları okuma, anlama ve değerlendirme becerisi ve bu sayede işletmelerin mali durumlarını ve dönemsel faaliyetlerini analiz edebilme becerisi kazanır

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT314 REKLAMCILIK VE TUTUNDURMA

 Kredi  AKTS

3 3 5REKLAMCILIK VE TUTUNDURMA

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Moriarty, Mitchell, Wells Advertising and IMC, Principles and Practice 9th ed. (Pearson-Prentice Hall, 2012 ): 380-445
Bütünleşik Reklam Tutundurma ve Pazarlama İletişimi, Gülay Öztürk (2016).

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

6 İŞLT314

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 40

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 60

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı, öğrencilerin reklam yönetimi ve reklam prodüksiyonu konularında uygulamalı olarak deneyim kazanmalarını sağlamaktır. Öğrencilerin gruplar halinde bir reklam ajansı gibi çalışarak, ulusal veya
yerel reklam kampanyaları gerçekleştirmeleri, reklamın strateji geliştirme ve prodüksiyon alanlarındaki tüm işleri yaparak öğrenmeleri amaçlanmaktadır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Tutundurma Kavramı, Tutundurma Çabaları Ve Haberleşme Süreci, Tutundurma Bütçesi, Tutundurma Karması, Reklam, Kişisel Satış Ve Satış Yönetimi, Diğer Satış Artırıcı Çabalar, Halkla İlişkiler Ve Tanıtma.
Tutundurma Faaliyetleri Etkinliğinin Ölçülmesi.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Seçmeli

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr.Öğr.Üyesi Turan Pekmezci

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 NA NATutundurma Kavramı

2 NA NATutundurma Çabaları

3 NA NAHaberleşme Süreci

4 NA NATutundurma Bütçesi

5 NA NATutundurma Yönetimi

6 NA NATutundurma Karması

7 NA NAReklam Kavramı

8 NA NAReklam Uygulamalarını Yönetim

9 NA NAReklam Ortamları

10 NA NAKişisel Satış

11 NA NASatış Yönetimi

12 NA NADiğer Satış Artırıcı Çabalar

13 NA NAHalkla İlişkiler Ve Tanıtma

14 NA NATutundurma Faaliyetleri Etkinliğinin Ölçülmesi

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 İşletme içinde reklamın fonksiyonlarını tanımlayabilir.

Ö02 Pazarlama karması unsurlarından; ürün, dağıtım ve fiyatın iletişim boyutunu sorgular

Ö03 Tutundurma karması içinde reklamın yerini tanımlayabilir

Ö04 Reklam kampanyaları planlayabilir

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT308 ÜRETİM YÖNETİMİ II

 Kredi  AKTS

3 3 5ÜRETİM YÖNETİMİ II

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Bülent KOBU, Üretim Yönetimi, İ.Ü. İşletme Fak. Yayın No:260
Bülent KOBU, Üretim Yönetimi, İ.Ü. İşletme Fak. Yayın No:260

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

6 İŞLT308

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 40

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 60

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı, Üretim yönetimi I dersinde elde edilen teorik bilgilerin üzerine daha ileri düzeyde teorik bilgiler eklemek ve bu konuları teorik bilgilerin yanı sıra uygulamalı olarak da öğrenciye anlatmaktır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Fabrika Lojistiği ve Malzeme Nakli - Stok Yönetimi - Kurumsal Kaynak Planlaması (ERP) ve Optimizasyonu - Proje Yönetimi Teknikleri - Toplam Verimli Bakım - Süreç Yönetimi - Toplam Kalite Yönetimi - Bilgisayar
Entegre Üretim - CAD, CAE, CAPP, CAM, IR, GT, CMS, FMS, PIS - Teknoloji Yönetimi - Tam Zamanında Üretim (JIT) - 6S Temizlik, Düzen ve Güvenlik Prensipleri - Yalın Düşünce ve Yalın Üretim - Yalın Düşünce
ve Yalın Üretim

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr.Öğr.Üyesi Mehmet AYTEKİN

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevFabrika Lojistiği ve Malzeme Nakli   

2 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevStok Yönetimi 

3 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevKurumsal Kaynak Planlaması (ERP) ve Optimizasyonu

4 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevProje Yönetimi Teknikleri  

5 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevToplam Verimli Bakım

6 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevSüreç Yönetimi

7 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevToplam Kalite Yönetimi

8 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevBilgisayar Entegre Üretim

9 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevCAD, CAE, CAPP, CAM, IR, GT, CMS, FMS, PIS    

10 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevTeknoloji Yönetimi

11 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevTam Zamanında Üretim (JIT)

12 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - Ödev6S Temizlik, Düzen ve Güvenlik Prensipleri

13 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevYalın Düşünce ve Yalın Üretim  

14 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevYalın Düşünce ve Yalın Üretim

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Toplam kalite yönetiminin üretimin her aşamasında nasıl uygulandığını öğrenir

Ö02 Üretilen ürünlerin istenilen kalite standartları içinde olup olmadığını belirler

Ö03 Eldeki mevcut stokları hangi yönteme göre kontrol edeceğini öğrenir

Ö04 Bilgisayarların üretimin hangi aşamasında nasıl kullanılacağını öğrenir

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT306 YATIRIM PROJELERİ ANALİZI

 Kredi  AKTS

3 3 5YATIRIM PROJELERİ ANALİZI

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Sarıaslan Halil, Yatırım Projelerinin Hazırlanması ve Değerlendirilmesi, Turhan Kitabevi, Ankara 1997
Sarıaslan Halil, Yatırım Projelerinin Hazırlanması ve Değerlendirilmesi, Turhan Kitabevi, Ankara 1997

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

6 İŞLT306

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 40

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 60

Dersin Amacı :
Bu dersin verilmesinden amaç, öğrencilere Yatırım projelerinin önemi, yatırım türleri, proje değerlemede kullanılan yöntemler ve riskli projelerin değerlemesi hakkında bilgiler aktarılarak, girişimcilik
potansiyellerinin geliştirilmesi amacıyla yeni projeler üretme yeteneği ve projeleri değerlendirme becerisi kazandırmaktır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Yatırım projelerinin önemi, yatırım türleri, teknik analiz, ekonomik analiz, finansal analiz, hukuki analiz, proje değerlemede statik yöntemler: geri ödeme süresi, ortalama getiri oranı, proje değerlemede dinamik
yöntemler: net bugünkü değer, iç verim oranı karlılık indeksi, paranın zaman değeri, gelecek değer, şimdiki değer, dinamik değerleme yöntemlerinin karşılaştırılması, riskli projelerin değerlemesi, karar ağacı ve
simülasyon teknikleri, Türkiye’de yatırımlara kamu desteği gibi konuları içerir.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr.Öğr.Üyesi Gül REİS

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevProje kavramı

2 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevProje hazırlama ve geliştirme süreci

3 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevProje planlama ve programlama teknikleri

4 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevProje maliyetlerinin denetimi

5 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevYatırım projelerinin önemi ve özellikleri

6 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma
1 - Lecture, 2 - Question - Answer, 3 - Discussion

Yatırım projelerinin sınıflandırılması

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Yatırım Projelerinin Önemi

Ö02 Yatırım Projelerinin Değerlendirilmesinde Kullanılan Yöntemler

Ö03 Riskli Projelerin Değerlemesi

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT447 MALİ TABLOLAR ANALİZİ

 Kredi  AKTS

3 3 5MALİ TABLOLAR ANALİZİ

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Nalan Akdoğan ve Nejat Tenker, Finansal Tablolar ve Mali Analiz Teknikleri, 13. Baskı, Gazi Kitabevi, Ankara, 2010. - Öztin Akgüç,Mali Tablolar Analizi, 14. Baskı, Avcıol
Matbaası, İstanbul, 2010. - Ümit Gücenme, Mali Tablolar Analizi, Alfa Yayınları, İstanbul 2005. - K.R. Subramanyam and John J. Wild, Financial Statement Analysis, 10th
Edition, McGraw Hill/Irwin, 2008.
.Adem Çabuk ve İbrahim Lazol, Mali Tablolar Analizi, 10. Baskı, Ekin Kitabevi, Bursa, 2009.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

7 İŞLT447

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

10

30

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 60

Dersin Amacı :
Bu dersin temel amacı, işletmelerin temel ve ek mali tablolarını tanıtmak ve buradaki rakamsal bilgilerden finansal analiz yaparak işletmenin durumu hakkında yorum yapabilmektir. Mali Tablolar Analizi dersi
sayısal hesaplamaların sıkça kullanılacağı bir derstir. Dolayısıyla, finansal problemleri çözmede yoğun olarak hesap makinesi ve bilgisayarda elektronik tablolama sisteminin kullanılması da amaçlanmaktadır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Temel mali tablolardan bilanço ve gelir tablosu, ek mali tablolar olarak bilinen satılan malın maliyeti tablosu, kar dağıtım tablosu, fon akım tablosu, nakit akım tablosu, net çalışma sermayesi değişim tablosu,
özsermaye değişim tablosu gibi tabloların önemi ve amaçları ile mali tablolar analizinde kullanılan teknikleri içerir. Mali analiz teknikleri ise karşılaştırmalı tablolar analizi, yüzde metodu ile analiz, trend analizi ve
oranlar yardımıyla analizdir. Enflasyonun mali tablolar üzerindeki etkisi konusu da dersin içeriğini oluşturmaktadır.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Doç.Dr. Halil İbrahim Ekşi

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 NA NAMali tablolar dersine giriş

2 NA NATemel mali tabloların tanıtımı (bilanço ve gelir tablosu) ve genel kabul görmüş muhasebe ilkelerinin
mali analiz açısından önemi

3 NA NAEk mali tablolardan satılan malın maliyeti tablosu ve fon akım tablosunun hazırlanışı ve
yorumlanması

4 NA NA
Ek mali tablolardan nakit akım tablosunun ve kar dağıtım tablosunun hazırlanışı ve yorumlanması

5 NA NAEk mali tablolardan çalışma sermayesi ve öz kaynaklar değişim tablolarının hazırlanışı ve
yorumlanması

6 NA NAMali analizin işletme paydaşları açısından önemi

7 NA NAMali analiz yöntemlerinin sınıflandırılması

8 NA NAKarşılaştırmalı mali analiz yöntemi

9 NA NADikey yüzde analiz yöntemi

10 NA NATrend (eğilim) analizi yöntemi

11 NA NAOranlar yöntemi ile analiz

12 NA NAOranlar yöntemi ile analiz

13 NA NAEnflasyon Ortamında Mali Tablolar Analizi

14 NA NAMali analiz teknikleriyle ilgili uygulamalar

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Mali analizde kullanılan temel ve ek mali tabloları sıralayabilmek.

Ö02 Mali analizin önemini ve mali analizden kimlerin faydalandığını açıklayabilmek.

Ö03 Mali analiz tekniklerini uygulayabilmek.

Ö04 Mali tablo sonuçlarını yorumlayabilmek

Ö05 Finansal durum tespiti yapabilmek.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT443 MARKA YÖNETİMİ

 Kredi  AKTS

3 3 5MARKA YÖNETİMİ

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları 1
Strategic brand management - Kevin L. Keller

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

7 İŞLT443

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 40

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 60

Dersin Amacı :
Marka kavramının pazarlama, tüketici ve küresel rekabet açısından öneminin vurgulanarak, öğrencilerin marka yönetimi kavramı kavramalarını sağlamak.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Marka, marka değeri, marka farkındalığı, marka imajı, marka kimliği, müşteri tabanlı marka değeri kavramları ve marka yönetimi stratejileri hakkında teori ve pratiğe dayanan bilgiler.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Seçmeli

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr.Öğr.Üyesi MEHMET TURAN
PEKMEZCİ

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Marka ve Marka Yönetimi

2 Müşteri tabanlı marka değeri

3 Marka Konumlandırma ve değerler

4 Marka değeri yaratmada marka bileşenlerinin seçilmesi

5 Marka değeri yaratırken pazarlama programlarının oluşturulması

6 Marka değeri yaratılırken bütünleşik pazarlama iletişiminin yeri

7 Marka değeri yaratımında ikincil marka bilinirliğinin güçlendirilmesi

8 Vize

9 Ara Sınav 1

10 Marka değeri kaynakları

11 Marka değerinin getirilerinin ölçülmesi

12 Marka stratejileri tasarlama ve uygulama

13 Yeni ürün geliştirme ve marka genişlemeleri

14 Uzun dönemli marka yönetimi

15 Final

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Marka kavramı ve marka yönetimi ile ilgili yaklaşımların anlaşılması

Ö02 Marka değeri kavramı.

Ö03 Marka kimliği

Ö04 Marka genişletme stratejileri

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT439 SATIŞ YÖNETİMİ

 Kredi  AKTS

3 3 5SATIŞ YÖNETİMİ

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları SATIŞ VE SATIŞ YÖNETİMİ Prof.Dr.Ahmet H. İslamoğlu Doç.Dr.Remzi Altunışık Sakarya Yayıncılık - 2007
SATIŞ VE SATIŞ YÖNETİMİ Prof.Dr.Ahmet H. İslamoğlu Doç.Dr.Remzi Altunışık Sakarya Yayıncılık - 2007

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

7 İŞLT439

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 40

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 60

Dersin Amacı :
Dersin amacı satış yönetimi kavram ve stratejilerini her yönüyle aktarmak ve güncel satış yönetimi uygulamalarını analiz edebilecek bilgiye sahip olmalarını sağlamaktır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Kişisel satış, satış planlama ve bütçeleme, pazar potansiyelinin tahmini, satış gücünün örgütlenmesi, satış gücünün seçimi, eğitimi, motivasyonu ve önderlik edilmesi, sahra satış gücü ve zaman yönetimi, satış
kotaları, satışçı kontrolü, satışçılıkta soysal sorumluluk ve etik.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Seçmeli

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr.Öğr.Üyesi MEHMET TURAN
PEKMEZCİ

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevPazarlama Ve Satış

2 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevSatış Ve Satışçılık Mesleği   

3 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevTüketim Psikolojisi Ve Satınalma Motifleri

4 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevSatışta İletişimin Rolü 

5 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevSatış Süreci

6 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevSatış Sunumu 

7 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevSatışta İtirazları Karşılama Ve Satış Kapama

8 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevSatış Yönetimi   

9 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevSatış Yönetimi   

10 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevSatış Planlama Ve Bütçeleme 

11 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevSatış Planlama Ve Bütçeleme   

12 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevSatış Gücünün Belirlenmesi Ve Yetiştirilmesi   

13 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevSatış Gücünün Motivasyonu   

14 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevSatış Gücünün Motivasyonu

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Satış ve satış yönetiminin temelini teşkil eden kavramları tanımlar ve ilişkilendirir

Ö02 Satış sürecini açıklar, sürecin öğelerini organize eder ve yönetir

Ö03 Satışçılık mesleği ve satışçının haiz olması gereken bilgi ve becerileri açıklar ve tipik bir satış elemanının sergilediği davranışları irdeler ve öneriler sunar

Ö04 Temel iletişim becerilerini (sözlü ve sözsüz) açıklar ve bu becerilerin özellikle de itirazların yönetimi ve satış kapama sürecine nasıl uyarlanacağını gösterir

Ö05 Satış gücünün motivasyonu ile ilgili temel kavramları anlatır ve nasıl uygulanacağını gösterir

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT401 YÖNETİM MUHASEBESİ

 Kredi  AKTS

3 3 5YÖNETİM MUHASEBESİ

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Cudi Tuncer Gürsoy, Yönetim ve Maliyet Muhasebesi, İstanbul, Beta Basım Yayım, 1999
1. Sevgener, Sait, Hacırüstemoğlu, Rüstem, Yönetim Muhasebesi, 5. Baskı, İstanbul, Alfa Yayınları, 1998

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

7 İŞLT401

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 40

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 60

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı, yönetim muhasebesi kavram ve tekniklerinin analiz edilmesi ve işletmelerde karar alma süreçlerinde kullanılmasının öğretilmesini sağlamaktır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Yönetim muhasebesi kavram ve tekniklerinin analiz edilmesi ve işletmelerde karar alma süreçlerinde kullanılmasını kapsar.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr.Öğr.Üyesi MURAT KARAHAN

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevYönetim muhasebesine giriş

2 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevMaliyet Kavramları ve sınıflandırma

3 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevMaliyet Kavramları ve sınıflandırma   

4 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevMaliyet-Hacim-Kar Analizleri   

5 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevMaliyet-Hacim-Kar Analizleri   

6 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevDirekt Maliyetleme   

7 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevDirekt Maliyetleme

8 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevKar Planlaması

9 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevKar Planlaması    

10 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevEsnek Bütçeler ve fark analizleri

11 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevEsnek Bütçeler ve fark analizleri   

12 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevSorumluluk muhasebesi ve karlılık analizleri

13 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma
1 - Lecture, 2 - Question - Answer, 3 - Discussion

Sorumluluk muhasebesi ve karlılık analizleri

14 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevStandart Maliyetleme

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Yönetim muhasebesi genel bilgisi kazanma

Ö02 Maliyet, hacim ve kar ilişkisini kurarak uygun karar alma becerisi kazanma

Ö03 Maliyet bilgilerini çözümleme ve karar almada kullanabilme becerisini kazanma

Ö04 Yönetimin planlama ve kontrol fonksiyonu için performans analizi yapabilme

Ö05 Bütçeleme sistematiğini anlama, geliştirme ve bir yönetim aracı olarak kullanabilme

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT420 KANTİTATİF KARAR VERME TEKNİKLERİ

 Kredi  AKTS

3 3 5KANTİTATİF KARAR VERME TEKNİKLERİ

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları 1,2,3,4,5
Taha, Hamdy A. Operations Research: An Introduction, Pearson Education, Inc., publishing as Prentice Hall, One Lake Street, Upper Saddle River, New Jersey, 2011.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

8 İŞLT420

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 40

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 60

Dersin Amacı :
Kantitatif analiz yaklaşımlarla mantıksal , sistematik karar verme problemlerini sunarak iş, yönetim, eğitim, ulaştırma, ve başka bir çok alanda karşılaşılan çeşitli karmaşık problemlerdeki uygulamalarını göstermek.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Yöneylem Araştırması Nedir?, Lineer Programlama ile Modelleme, Simleks Yöntem ve Duyarlılık Analizi, Dualite ve Optimallik Sonrası Analizi, Taşıma Problemleri ve Çeşitleri, Şebeke Modelleri, İleri Lineer
Programlama, Hedef Programlama, Tamsayılı Lineer Programlama, Gezgin Satıcı Problemi, Karar Analizi ve Oyunlar.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Seçmeli

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr.Öğr.Üyesi Ömer Faruk Rençber

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Yöneylem Araştırması Nedir?

2 Lineer Programlama ile Modelleme

3 Simleks Yöntem ve Duyarlılık Analizi

4 Dualite ve Optimallik Sonrası Analizi

5 Taşıma Problemleri

6 Atama Problemleri

7 Asgari Tarama Ağacı ve En Kısa Yol Problemleri

8 Azami Akış Modeli, CPM ve PERT

9 Ara Sınav 1

10 Hedef Programlama

11 Tamsayılı Lineer Programlama

12 Tamsayılı Lineer Programlama

13 Gezgin Satıcı Problemi

14 Karar Analizi ve Oyunlar

15 Final

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Öğrenciler kantitatif tekniklerinin nasıl işlediğini öğreneceklerdir.

Ö02 Öğrenciler tekniklerin sınırlandırmalarını, varsayımların, ve tekniğin özel uygulama alanların tanıyacaklardır.

Ö03 Öğrenciler karar verme tekniklerin benzerlik ve farklılıklarını açıklayacaklardır.

Ö04 Öğrenciler belirlenen bir problem için kantitatif tekniklerden birini kullanabileceklerdir.

Ö05 Öğrenciler gerçek hayattaki problemlere zaman kazandıran, eksiksiz, esnek, ekonomik, güvenilir, kolay anlaşılır ve kullanımı kolay çözümler üreteceklerdir.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT408 SERMAYE PİYASASI VE MENKUL DEĞERLER ANALİZİ

 Kredi  AKTS

3 3 5SERMAYE PİYASASI VE MENKUL DEĞERLER ANALİZİ

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Adem ANBAR ve Lale KARABIYIK, Sermaye Piyasası ve Yatırım Analizi, Ekin Kitabevi Yayınları, Bursa, 2010.,Ahmet AKSOY ve Cihan TANRIÖVEN, Sermaye Piyasası
Yatırım Araçları ve Analizi, Gazi Kitabevi, Ankara, 2007.,Emin UZUN, Sermaye Piyasası Analizi Ders Notları, Muğla Üniversitesi, 2011
Ali CEYLAN ve Turhan KORKMAZ, Sermaye Piyasası ve Menkul Değer Analizi, Ekin Kitabevi Yayınları, Bursa, 2010.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

8 İŞLT408

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 40

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 60

Dersin Amacı :
Uzun süreli fonların alınıp satıldığı ve bu fonların yatırıma dönüştürüldüğü sermaye piyasasısın tanıtılması, piyasadaki taraflar, sermaye piyasanın araçları ve bu araçların analizi dersin temel amaçlarıdır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Mali piyasa kavramı, para ve sermaye piyasası tanımı ve karşılaştırılması, para ve sermaye piyasası araçları, sermaye piyasası kurumları ve hukuki yapısı, borsa ve yapısı, temel ve teknik analiz ve uygulamaları.
Hisse senedi değerlemesi, tahvil değerlemesi, geleneksel ve modern portföy teorisi. Markowitz ve Sharpe modeli analizi, Camp modeli ve örnek uygulamalar.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr.Öğr.Üyesi Şükriye Gül Reis
Kötüoğlu

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevSermaye Piyasası ve Sermaye Piyasasının Ekonomik ve Hukuki Açıdan İrdelenmesi

2 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevHafta Piyasaya Menkul Kıymet Sunanlar ve Menkul Kıymet Yatırımı Yapanlar

3 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevSermaye Piyasasında Aracı Kuruluşlar ve İşlemleri

4 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevHisse Senedi-Tahvil

5 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevVarlığa Dayalı Menkul Kıymetler

6 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevBanka Bonoları-Gelir Ortaklığı Senetleri-Finansman Bonoları

7 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevTemel Analiz: Veri Kaynakları ve Yöntemi

8 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevTemel Analiz Modelleri

9 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevTeknik Analiz Genel Değerlendirme

10 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevTeknik Analiz Yöntemleri

11 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevTahvil Değerleme

12 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevRassal Yürüyüş Kuramı

13 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevHazine Bonusu-Geri Satın Alma Anlaşmaları

14 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevGenel Değerlendirme

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Sermaye piyasası hakkındaki bilgileri kavrar ve sermaye piyasası araçlarını tanımlar

Ö02 Sermaye piyasası araçlarının ekonomik analizini yapabilmek için gerekli araç ve veri kaynağı bilgilerini kullanır.

Ö03 Sermaye piyasası araçlarını analiz eder

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource



İŞLT406 STRATEJİK YÖNETİM

 Kredi  AKTS

3 3 5STRATEJİK YÖNETİM

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Michael E. Porter, Rekabet Stratejisi, Çev.Gülen Ulubilgen, Sistem Yayıncılık, İstanbul, 2000.
Hayri Ülgen ve S. Kadri Mirze,İşletmelerde Stratejik Yönetim, 5.Baskı, İstanbul:Beta Yayınları, 2010.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

8 İŞLT406

Gaziantep Üniversitesi

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 40

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 60

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı, öğrencilere uzun dönemli karar ve planların yapılması(farklı düzeylerdeki stratejilerin nasıl geliştirilebileceği) , uygulanması ve kontrolüyle ilgili kuramsal ve uygulamalı bilgi ve yetkinlik
kazandırmaktır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Stratejik Yönetimin Temel Kavramları - İşletmelerde Strateji - Strateji Geliştirme Süreci ve Strateji Analizi - Hedefler, Yönetimin Öncelikleri ve Değerler - Dış Çevre Analizi: Fırsat ve Tehditler - İç Çevre Analizi:
Üstünlük ve Zayıflıklar - Stratejik Alternatif Analizi ve Strateji Seçimi - Strateji Türleri - Stratejik Yönetim Teknikleri - Kriz Dönemlerinde Yönetim - Küçük İşletmelerde Stratejik Yönetim - Hizmet İşletmelerinde
Strateji Geliştirme - Kar Amacı Gütmeyen İşletmelerde Stratejik Yönetim - Stratejik Liderlik

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 İŞLETME

 Zorunlu

 Ön Koşul  Dersin Koordinatörü  Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr.Öğr.Üyesi Özlem Yaşar Uğurlu

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevStratejik Yönetimin Temel Kavramları

2 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - Ödevİşletmelerde Strateji

3 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevStrateji Geliştirme Süreci ve Strateji Analizi

4 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevHedefler, Yönetimin Öncelikleri ve Değerler

5 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevDış Çevre Analizi: Fırsat ve Tehditler

6 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - Ödevİç Çevre Analizi: Üstünlük ve Zayıflıklar

7 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevStratejik Alternatif Analizi ve Strateji Seçimi

8 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevStrateji Türleri

9 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevStratejik Yönetim Teknikleri

10 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevKriz Dönemlerinde Yönetim

11 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevKüçük İşletmelerde Stratejik Yönetim

12 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevHizmet İşletmelerinde Strateji Geliştirme

13 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevKar Amacı Gütmeyen İşletmelerde Stratejik Yönetim

14 1 - Anlatım, 2 - Soru - Cevap, 3 - Tartışma A - Sınav, C - ÖdevStratejik Liderlik

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Temel stratejik yönetim kavramlarını tanıyabilecektir

Ö02 Stratejik yönetim süreci ve öğelerini çözümleyebilecektir

Ö03 Dış çevre analizini açıklayabilecektir

Ö04 Çevre unsurlarının ölçülmesi ve durum belirleme matrislerini tartışabilecektir

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P02 uygthg

P01 Requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing grades                    Objectives: The main function of the department is to provide our graduates with a
through undertanding of economic fundamentals so that they will be qualified to work as researchers and practice economics.To this end our curriculum embodies a theoretical and practical
subjects of economics and as well as mathematics and statistics. On the other hand a major goal is to provide our region qualified human resource


